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MENSAJE DE RAFAEL BLANCO CANTO,
PRESIDENTE DEL CONEP 2015-2017

Con gran satisfaccién presentamos el resultado de la gestién 2015-2017,
en la cual el CONEP reafirmé y fortalecié su posicionamiento dentro de los
temas mas neuralgicos de la vida nacional. Como institucién, crecimos para
brindar a nuestra membresia y ptiblicos relacionados mas y mejores servi-
cios y sobre todo para reafirmar la garantia de que trabajamos constante-
mente en defensa del sistema de libre empresa que, lo que contribuye con el
fortalecimiento del sistema econémico y el bienestar del pais.

Liderazgo y proactividad, institucionalidad democratica, transparencia y
fiscalidad, libertad de empresa y de competencia, innovacién y emprendi-
miento, orden y paz social, visidn global y regional, asi como la promocién
intensa de intercambios comerciales y empresariales; han sido ejes claves
del trabajo realizado por esta gestion.

Durante este trayecto tuvimos la ventaja de contar con herramientas ade-
cuadas, una estructura interna fuerte, canales de comunicacién abiertos e
inclusivos y estrategias definidas en consenso por todo el empresariado na-
cional a través de la VIII Gran Convencién Empresarial, lo que nos permitié
impulsar los principales temas del sector.

Agotamos una importante agenda de reuniones con el gobierno, lideres poli-
ticos, sindicales, de opinién, empresariales y de la sociedad civil, buscando
promover mayores niveles de cohesién del liderazgo nacional alrededor de
los temas prioritarios de la agenda nacional, asi como para comprender los
puntos de vista de los representantes de los diversos sectores de mayor re-
levancia de la vida nacional.

Con este propésito, uno de nuestros primeros pasos fue la estructuracién
y ejecucién de una agenda democratica e institucional, con la cual creamos

1t

I’I’I’l’l""“ los espacios ideales para presentar y compartir, con los principales lideres

YL politicos la lista de temas de trabajo emanada del sector y lograr, a través

',',',’;'p'n estos encuentros, sinergias positivas.

e

',',',',"'o"'!':ﬁ De igual forma, durante estos dos afios trabajamos intensamente en el pro-
"""',',',',',.'. ceso de las discusiones sobre el Pacto Nacional para la Reforma del Sector
t,""","',',','. Eléctrico, dimos seguimiento a la ejecucidn del Pacto Educativo y continui-

dad al proceso de Reforma Laboral. Todos ellos han sido objeto de largas
jornadas de trabajo en espacios multisectoriales, pero por su complejidad y
trascendencia aiin se mantienen como tareas pendientes.

En la segunda mitad del 2015 nos concentramos en la elaboracién de una
agenda estratégica y unificada de todo el sector empresarial para impulsar
los principales temas durante los préximos cuatro afios. La VIII Gran Con-
venciéon Empresarial, sirvié como escenario perfecto para levantar informa-
cién a nivel nacional sobre las principales problematicas del pais.
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Durante las diferentes etapas de la convencidon logramos trabajar, con la
participacién de alrededor de ochocientos empresarios y mas de sesenta
asociaciones de todo el territorio nacional, propuestas de solucién a las
principales problematicas econdémicas del pais.

Como resultado de cientos de horas de trabajo concretamos una agenda es-
tratégica del sector empresarial que arrojé como resultado arrojé unas 47
propuestas concretas de solucion a problematicas que incluian temas como
el fortalecimiento y mejoras del sistema fiscal nacional; la estimulacién
del espiritu empresarial, la innovacién y el capital humano; trabajar por
maximizar el potencial de los recursos naturales y energéticos; mejorar la
infraestructura, fortaleciendo el comercio y la promocién de la imagen del
pais en el exterior y la promocién de una institucionalidad sélida y transpa-
rente.

Uno de los temas que ocup6 la mayor parte de nuestra agenda y cuyo resul-
tado consideramos como el hito mas importante de la gestién 2015-2017,
fue la estrategia desarrollada por el Comité Especial de Transporte de Car-
gas y Pasajeros del CONEP, en procura de la reorganizacién del Sistema de
Transporte del pais.

En el mismo, logramos la unificacién de todo el sector empresarial entor-
no a una causa: eliminar las practicas anticompetitivas llevadas a cabo por
los transportistas y procurar el respeto a los derechos fundamentales, a la
libre empresa, libertad de contratacién, libertad de competencia y libertad
de transito. Luego de 50 afios de permisividad por parte del Estado y de un
control ilegitimo ejercido por el sector sindical, logramos la Sentencia No.
00416-2016, mediante la cual se exige a las entidades accionadas el cum-
plimiento de sus obligaciones legalmente establecidas.

Otro tema muy importante para esta gestion y al cual se le dedicaron lar-
gas jornadas de trabajo, fue el tema de la Seguridad Social. En las mas de
cuatrocientas horas de trabajo agotadas en el tema dedicadas al tema de Se-
guridad Social, mantuvimos un espacio de didlogo permanente a lo interno
del sector del empresariado para elaborar y dar seguimiento a las propues-
tas que presenta el sector ante el Consejo Nacional de la Seguridad Social
(CNSS). Durante este periodo creamos la Comision Ampliada de Seguridad
Social del CONEP y promovimos la realizacién de un importante estudio que
diagnosticara la situacién del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Asimismo, conscientes de la importancia de la educacién como pilar princi-
pal del desarrollo de una nacién, el CONEP se mantuvo participando en las
Reformas Curriculares, en las Conferencias Connect-DR, trabajando en el
Marco Nacional de Cualificaciones, y dimos apoyo al Estudio de la Calidad
del Gasto Educativo realizado por EDUCA.

Dentro de los aportes de esta gestidn cabe destacar los diferentes proyectos
que llevamos a cabo. A través del Comité de Marca Pais logramos establecer
un fideicomiso privado en el cual aglutinamos a las principales marcas y em-
presas que representan la marca Republica Dominicana.

Continuando con el objetivo de servir como representantes de los intereses
nacionales en el exterior, ejecutamos una ambiciosa agenda internacional que
abarcé la visita a mas de diez ciudades del mundo. Elaboramos una estrategia
de representacién no solo del sector empresarial, sino también de los mejores
intereses del pais y en 18 misiones empresariales, compartimos las iniciati-
vas y proyectos preponderantes de la actividad econdémica y comercial de la
Republica Dominicana, a la vez que posicionamos una imagen positiva del pais
en las principales foros y espacios de didlogo e intercambio del continente a
través de reuniones estratégicas con representantes del Senado de los Estados
Unidos.

La apuesta del CONEP por el relevo generacional y la promocién de la inno-
vacién en el pais, se concreté con “Emprende Dominicana”, una plataforma
comunicacional desde la cual apoyamos y promovemos el emprendimiento y
la innovacidn en el pais. En este mismo orden, y conscientes de que la unién
hace la fuerza, hemos logrado junto a la Asociacién Nacional de Jévenes Em-
presarios (ANJE), aunar esfuerzos con las entidades del sector publico, priva-
do, la academia y la sociedad civil para la promocién de estos dos importantes
temas, a través de la Alianza Dominicana por el Empendimiento y la Innova-
cion (ADEI).

Por ultimo, como un legado concretado en esta gestién 2015-2017, dejamos
constituido el Consejo de la Comunicacién de la Republica Dominicana. Una
plataforma permanente de comunicacién que impulsara las grandes causas del
pais para apuntalar las transformaciones que requiere nuestra sociedad para
desarrollarse y avanzar, a través de la difusion de ideas, valores y costumbres
que nos hagan un mejor pais.

Este es s6lo un bosquejo que recoje dos afios de trabajo y compromiso con
nuestro sector yla nacién. Aqui esta resumido el resultado de una apretada
agenda de trabajo y del esfuerzo de hombres y mujeres que formamos parte de
un liderazgo econémico proactivo, que con empeiio y dedicacién trabaja dia a
dia por la libertad de empresa, por el trabajo, por los derechos de los ciuda-
danos y por asegurar la institucionalidad e internacionalizacién del pais, para
que esta sea una Republica Dominicana mas prospera y competitiva.

7]

Rafael Blanco Canto

CONEP
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NOTA DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), contintia avanzando en
su redisefio y actualizacién acorde con la realidad que vive el pais, estable-
ciendo estrategias internas y externas para tener una estructura sélida y de
gran alcance que permita impulsar las reformas que requiere el pais y con las
cuales el sector empresarial se ha comprometido.

Luego de estos 53 afios de historia institucional, hemos logrado mantener
nuestra fortaleza acostumbrada y mas alla, hemos logrado fortalecer la ima-
gen publica de nuestra organizaciéon. Como entidad, seguimos creciendo,
aumentando y profesionalizando nuestras capacidades internas, las cuales,
nos permiten realizar cada dia trabajos mas especializados al servicio del
crecimiento del sistema de libre empresa y de la nacién.

Gracias a una visién institucional, democratica, 4gil y moderna de los hom-
bres y mujeres que encabezan esta institucién, hemos logrado mantener el
CONEP como un espacio de intercambio abierto y permanente con el sec-
tor empresarial y con la poblacién en general. Dicho espacio busca siempre
crear mecanismos y generar las transformaciones que se necesitan para que
la Republica Dominicana sea mas préspera y competitiva.

En esta gestion se continda fomentando los consensos y el trabajo en equi-
po. En el periodo 2015-2017, hemos sostenido discusiones mas plurales, lo
cual nos ha permitido responder y manejar los temas de nuestra agenda de
manera mas efectiva, asi como lograr una mayor incidencia en la defensa de
nuestras posiciones.

Una vez mas el CONEP reafirma su interés de siempre mantener conversa-
ciones abiertas y plurales con el gobierno, los gremios sindicales y la opinién
publica. Todo esto en pro de liderar los procesos de transformacién y avance
a favor del desarrollo del pais, incidir en la creacién e implementacién de
las politicas publicas y promover la visién de un sector que ha buscado el
crecimiento de la estructura social y econémica de la Republica Dominicana.

Ha sido para mi un honor dedicarme durante los ultimos cinco afios a una
de las mayores transformaciones institucionales que haya sufrido el Consejo
Nacional de la Empresa Privada (CONEP), para convertirse en una organi-
zacién moderna, vanguardista y proactiva, que promueve transformaciones
alineadas a la visidn del sector privado y conectadas intimamente con los
grandes temas nacionales.
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Una muestra de ello ha sido la forma y medios a través de los cuales nos
comunicamos. Durante estos dos afios continuamos evolucionando y adap-
tdndonos a las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,
para asegurar una mayor y mejor conexiéon con nuestros publicos internos y
externos.

Relanzamos nuestro portal web institucional, haciendo las informaciones
que contiene mas accesibles, pero sobre todo mas interactivas y agiles. For-
talecimos el manejo de toda nuestra comunicacidon y marketing digital a tra-
vés de la creacidn de una gerencia que dedica sus esfuerzos a estos fines.

Ademas, lanzamos Conexo Trade Investment Edition, un compendio que
incluye informaciones sobre el sector empresarial, clima de negocios en
inversion del pais y procedimientos para constituir una empresa. Esta pu-
blicacién, representa la primera fase de nuestra plataforma de promocién
comercial de la Republica Dominicana, la cual sera traducida a varios idio-
mas para lograr un mayor alcance.

Con gran respeto y admiracién, expreso mi agradecimiento a la Junta de
Directores 2015-2017 y de manera especial a su presidente el Sr. Rafael
Blanco Canto por la confianza y el apoyo depositado en nosotros, lo que ha
sido determinante para poder presentar la larga lista de logros que se reco-
gen en este documento.

Felicito y agradezco a todos nuestros colaboradores externos, asi como a
todo el equipo operativo que compone el CONEP, quienes han sido claves
para materializar la visién de esta gestién y quienes a través de su trabajo
y esfuerzo, son el soporte de todo nuestro accionar institucional y actores
comprometidos con el desarrollo y progreso del pais.

Reafirmamos nuestro compromiso de continuar impulsando las transforma-
ciones necesarias para hacer nuestro pais mas competitivo y sostenible y
contribuir con la construccién de una mejor sociedad para esta y las futuras
generaciones.

Rafael Paz
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UNA MIRADA A
LO INTERNO DEL
CONEP

Consejo Nacional de la Empresa
Privada, Inc. (CONEP) es la
organizacién lider del sector
empresarial de la Repiblica
Dominicana, creada en el afo
1963 por un grupo de hombres y
mujeres de empresas que tenian
la visién de aunar esfuerzos
para impulsar acciones en favor
del desarrollo econémico y la
productividad del pais.

Con mdés de 53 aiios de historia
institucional el CONEP incorpora
a las principales organizaciones
empresariales sectoriales y a las
empresas de mayor incidencia en
la economia nacional.
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DESCRIPCION, NATURALEZA, MISION, VISION,
ORGANOS ESTATUTARIOS

Con mds de 53 afos de historia institucional el CONEP incorpora a las principales organizaciones
empresariales sectoriales y a las empresas de mayor incidencia en la economia nacional.

Mision

Liderarelfortalecimientodelsistemadelibreempresa, participandoactivamentecomo
agente de cambio y transformacidn en la consolidacién de la democracia y sus institu-
ciones, conelfindepromovereldesarrolloeconémicoysocialdelanaciéndominicana.

Vision

Ser la entidad lider del sector empresarial, comprometida con el desarrollo econé-
mico y social sostenible, manteniendo un espacio permanente de consulta, inter-
cambio y coordinacién con las distintas organizaciones del sector empresarial, con
el fin de articular estrategias de incidencia en las politicas publicas. Construir una
plataforma técnica de alto nivel, en la cual se generen las acciones necesarias para
procurar el mejoramiento del clima de negocios e inversién del pais, y la promocién
de una mayor institucionalidad, competitividad, productividad, crecimiento eco-
némico y prosperidad en la Republica Dominicana.

Organos estatutarios

a) La Asamblea General de Miembros

Es la autoridad suprema del CONEP y esta integrada por la totalidad de las Asocia-
ciones Miembros y las Empresas Cooperadoras. Corresponde a ésta la eleccién del
Presidente y la Junta de Directores del CONEP.

b) El Pleno

El Pleno del CONEP es el principal organismo permanente de coordinacién, consulta
e intercambio del sector empresarial. Esta compuesto por la Junta de Directores y
por las Organizaciones Miembros.

c) Junta de Directores

La direccién, administracién y gestiéon permanente del CONEP y de sus asuntos
e intereses, esta a cargo de la Junta de Directores, la cual ejercera sus funciones
conforme a sus Estatutos. Es directamente responsable de implantar las politicas
e iniciativas emanadas de los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de
Miembros y del Pleno del CONEP.

La Junta de Directores esta integrada por un (1) Presidente, tres (3) Vicepresiden-
tes, un (1) Secretario, un (1) Vicesecretario, un (1) Tesorero y un (1) Vicetesorero
y quince (15) Directores electos cada dos afios por la Asamblea General Ordinaria.

d) Vicepresidencia Ejecutiva

Es el punto de enlace entre la alta direccidn de la institucidn, el personal operativo
y organismos relacionados con el CONEP, a cargo de la gestién administrativa y téc-
nica de la organizacién, teniendo como principal responsabilidad asegurar la buena
marcha de la entidad en sus diferentes vertientes.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

1DIRECTOR(A)
1 ANALISTA DE FINANZAS Y

CONTABILIDAD

1 CONTADOR(A)

1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Y

PROTOCOLO

1 MENSAJERO
1 CONSERJE

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

PLENO

JUNTA DE
DIRECTORES

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA / DIRECCION EJECUTIVA

1 VICEPRESIDENTE EJECUTIVO / DIRECTOR(A) EJECUTIVO

1 SECRETARIA EJECUTIVA
1 ASISTENTE CHOFER

DIRECCION DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

1DIRECTOR(A)
1 GERENTE DE PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE
POLITICAS PUBLICAS E INCIDENCIA

1 COORDINADOR DE ECONOMIA Y
PRESUPUESTO
1 ENCARGADO/A DE INCIDENCIA
LEGISLATIVA'Y REGULADORA
1 ENCARGADO/A DE SEGUIMIENTO A
POLITICAS SOCIALES

DIRECCION DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

1 DIRECTOR/A
1 ENCARGADO DE RELACIONES
PUBLICAS Y MEMBRESIA
1 ENCARGADO/A DE MERCADEO Y
PROMOCION INSTITUCIONAL
1 RECEPCIONISTA

GERENCIA DE MARKETING Y
COMUNICACION DIGITAL

1 GERENTE
1 COMMUNITY MANAGER
1 DISENADOR GESTOR DE CONTENIDOS
1 PROGRAMADOR Y ANALISTA WEB

( ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Nuevas gerencias - Fortalecimiento de la estructura organizacional

Cumpliendo con su rol y vocacidn de defensa de los intereses del sistema de
libre empresa y pro del desarrollo institucional, el CONEP siempre se man-
tiene actualizandose y a la vanguardia de los nuevos tiempos. Para lograr
responder a las nuevas y crecientes necesidades de su membresia, y ampliar
su capacidad de respuesta ante sus relacionados, el CONEP cred una nueva
gerencia dentro de su estructura organizacional en el periodo 2015-2017.

Gerencia de Marketing y Comunicacion Digital.

Con miras a contribuir al desarrollo institucional y la consolidacién de los
objetivos del CONEP, fue creado dentro del Direccién de Comunicacién y Re-
laciones Institucionales, la Gerencia de Marketing y Comunicacién Digital,
la cual estara a cargo del manejo de estrategias y acciones de comunicacidn
para un mejor aprovechamiento de las TICs y los medios digitales.

Ademas busca promover la institucion desde sus diferentes canales y plata-
formas de comunicacién, asi como generar un mayor acercamiento con los
diferentes publicos, a través de las redes sociales, mediante la facilitacidon
de contenidos de alto interés nacional de manera creativa e innovadora.
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JURAMENTACION DE LA JUNTA DE DIRECTORES
DEL CONEP 2015-2017

El 14 de enero del afio 2015, el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CO-
NEP), juramenté su nueva Junta de Directores para el periodo 2015-2017,
presidida por el sefior Rafael Blanco Canto.

En el acto de juramentacion el nuevo presidente del CONEP expresé su com-
promiso de dar continuidad a las actividades que desde la gestién anterior
desarrolla la institucién. Sefialé que “todo lo creado y desarrollado durante
todos estos afios sera la gran plataforma que sustentara las acciones que
impulsaremos”.

Ademas, presentd las principales lineas de accién en las que se enfocara el
plan de trabajo de la ctipula empresarial en el bienio 2015-2017, citando
temas como el sistema de Seguridad Social, el Pacto Eléctrico, la inversidn
adecuada del 4% para la educacién, lucha contra la pobreza, la Reforma
Laboral, la aprobacién de una nueva Ley de Partidos Politicos y modificacidn
de la Ley Electoral, la definicién de una politica minera y el fortalecimiento
de la Jurisdiccion Inmobiliaria.

En este encuentro se dejé formalmente iniciada la nueva gestién con la par-
ticipacién de los principales lideres politicos, econémicos y sociales del pais.
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JUNTA DE DIRECTORES 2015-2017

- -~
Ligia Bonetti Pedro Guillermo Brache Lina Garcia
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente Tercer Vicepresidente

Rafael Blanco Canto
Presidente

-

AL

¥

REVE BV

Vicepresidente Ejecutivo Campos De Moya Rafael del Toro
Secretario Tesorero
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Marisol Vicens Leonardo Matos Haydée Rainieri
Vicesecretaria Vicetesorero Directora

Juan Bautista Vicini Lluberes David Soares
Director Director

José Tomas Contreras Antonio Ramos Samuel Conde
Director Director Director

-

Oscar Pefia Chacén Maximo R. Vidal Espaillat
Director Director

Laura Pefia Izquierdo
Directora

Franklin Ledn
Director

FI

Pedro Pérez
Director

Issachart Burgos
Director

Jaime Gonzalez
Director

Roberto Herrera
Director

Teddy Heinsen
Director

CONEP g
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CONVENCION
EMPRESARIAL

La Gran Convencién Empresarial
es el escenario mds importante
e inclusivo para el empresariado
dominicano. El méximo foro de
intercambio y consulta de los
sectores econémicos del pais, el
cual tiene por objetivo generar
acuerdos y unificar criterios en
torno a los temas de mayor interés
para el sector, asi como aquellos
asuntos de interés nacional.

La VIII Gran Convencién
Empresarial 2015 tuvo como
principal resultado la concrecién
del plan estratégico del

sector empresarial integrado
por 47 propuestas para ser
implementadas en los préximos
cuatro anos. Buscé ademds,
alinear las prioridades y
posiciones del sector, con

el objetivo de lograr las
transformaciones que se requieren
en el pais para su desarrollo
sostenible.
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Manuel Diez
Coordinador de la Convencién

Joel Santos
Lider de Eje

José Manuel Vicente
Lider de Eje

Roberto Herrera
Lider de Eje

Circe Alméanzar
Lider de Eje

Servio Tulio Castafios
Lider de Eje

VIII GRAN CONVENCION EMPRESARIAL

La primera Convencidn cred los primeros canales de comunicacién entre el
sector empresarial y el Estado. Esta fue realizada en el afio 1963 por Marino
Auffant, en la cual se firma el acuerdo en el que se crea El Consejo Nacional de
Hombres de Empresa (CNHE), hoy el Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP).

En pasadas convenciones se propuso la creacién del INFOTEP, la bolsa de va-
lores de la Repuiblica Dominicana y se trabajé intensamente en la elaboracién
de una adecuada Ley de Desarrollo e Incentivo Industrial. También el Sistema
Dominicano de Seguridad Social, la Reforma Migratoria y el 4% para la edu-
cacion, son frutos de los trabajos realizados en pasadas convenciones empre-
sariales.

La VIII Gran Convenciéon Empresarial fue realizada en octubre del afo 2015,
tomando como referencia el informe del Dialogo Empresarial de las Américas:
“Del Dialogo a la Accion: Recomendaciones de politicas y propuestas de las
alianzas publico-privadas a los Lideres de las Américas”, desarrollado durante
la 2da. Cumbre Empresarial de las Américas celebrada en Panama en abril de

este afo.

Uno de los primeros pasos para su planificacidon y ejecucién, fue elegir como
coordinador general, al Sr. Manuel Diez, Pasado presidente del CONEP, lo
cual es una muestra de los niveles de madurez y continuidad que caracteri-
zan a la institucién.

Luego se definieron 5 ejes que estuvieron liderados por destacados Empre-
sarios y expertos del sector empresarial y de la sociedad civil, estos fueron:

Ejes y sus lideres

Joel Santos - “Estimular la innovacién, el espiritu empresarial y desarrollar
nuestro capital humano”.

José Manuel Vicente -“Facilitar recursos financieros y fiscales para estimu-
lar el crecimiento y el desarrollo”.

) imiz . )
Roberto Herrera - “Maximizar el potencial de los recursos naturales y ener
géticos de la region”.

Circe Almanzar - “Mejorar la infraestructura, fortalecer el comercio y la pro-
mocion del pais en el exterior”.

Servio Tulio Castafios- “Promover una institucionalidad sélida y transparen-
te y garantizar la seguridad ciudadana™.
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METODOLOGIA DE LA CONVENCION
ETAPAS DE TRABAJO

Se implementé una metodologia abierta y participativa, la cual incluyé
cuatro etapas preparatorias:

1-En un primer momento se realizé un acercamiento con lideres provinciales
a los cuales se les entregé un formulario de Encuesta Nacional para conocer
las preocupaciones especificas de cada pueblo. El CONEP se reunié con mas
de 60 empresarios en siete provincias.

2- En la segunda etapa, se realizaron cuatro encuentros regionales con mas
de 310 participantes. Los mismos se iniciaron en Santiago el jueves 30 de
julio; un segundo encuentro se realiz6 en Bani, en representacién de la re-
gién Sur, el 4 de agosto de 2015. El tercer encuentro se efectué en San
Francisco de Macoris, para toda la regiéon Nordeste, el martes 11 de agosto
de 2015, y se concluyé un encuentro en la ciudad de La Romana, el jueves
13 de agosto. En estos foros se interactud cara a cara para conocer y anali-
zar los principales retos que afronta el empresariado a nivel regional, y que
como resultado se obtuvo una visién de los reclamos del empresariado en
todas las escalas.

3- Enla tercera etapa, se ejecutaron las mesas de trabajo: Las cuales fueron
sesiones de trabajo en las que los lideres de cada Eje se reunieron con alre-
dedor de ochocientos (800) empresarios,mas de sesenta (60) asociaciones,
especialistas y técnicos en los diversos temas. Se realizaron alrededor de
sesenta (60) sesiones, durante cerca de setecientas (700) horas de trabajo.
En estas reuniones, surgieron de manera consensuada las propuestas de so-
lucién para los principales problemas identificados, tanto en las consultas
provinciales y regionales, como en estudios socio-econdmicos sobre la reali-
dad que vive nuestro pais.

4- El paso final fueron los dos dias de la Convencioén:

a) El primer dia inicié con un almuerzo para luego pasar a la reunidn final de
mesas de trabajo, espacio donde los participantes tuvieron la posibilidad de
dar los toques finales a las propuestas a presentar en plenaria en el segundo
dia.

b) El segundo dia se realiz6 la plenaria, en la cual cada lider de eje present6
su propuesta de objetivos, y mediante un sistema de votacién electrdnica,
la audiencia selecciond en una primera ronda el objetivo de mayor priori-
dad dentro de cada una de las 15 mesas de trabajo. Luego, en una segunda
ronda, de los tres objetivos seleccionados, se voté por el mas prioritario,
obteniendo asi el nimero uno dentro de cada uno de los cinco ejes.
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El cierre del evento conté con la participacién de los principales lideres po-
liticos, econémicos y sociales de la nacién, en un almuerzo al que fueron
convocado para entregarles los resultados de la Convencidn a todos los can-
didatos a la presidencia, con la intencién de que estos temas sean incluidos
en sus planes de trabajo y formen parte de la agenda nacional de politicas
publicas. El CONEP agradeci6 a todos y cada uno de los empresarios que con
gran entusiasmo hicieron un espacio en su agenda para participar y hacer un
aporte a este proceso de discusién, el cual una vez mas queda grabado en su
historia institucional y del empresariado nacional.

Resultados Priorizados

Dentro de las 47 propuestas resultantes de este proceso, se hizo una prio-
rizacién selecionando la més urgente y prioritaria de cada eje, dando como
resultado las siguentes cinco propuestas priorizadas:

EJE 1 - Modificacién del Cédigo Laboral.

EJE 2 - Realizar una reforma estructural del sistema fiscal que permita me-
jorar los ingresos tributarios, sin afectar la competitividad; hacer que el
gasto publico sea de calidad; desmontar en forma gradual la deuda publica;
y racionalizar las exenciones fiscales.

EJE 3 - Brindar un servicio eléctrico constante, de calidad y a precios compe-
titivos, a través de la reduccién de las pérdidas, la focalizacién de la tarifa
eléctrica y el incremento de la eficiencia en la gestion para asegurar la sos-
tenibilidad financiera de las empresas distribuidoras.

EJE 4 - Garantizar un servicio de transporte terrestre de carga y pasajeros
eficiente y competitivo, eliminando el monopolio y asegurando su libre con-
tratacion.

EJE 5 - Lograr un Poder Judicial independiente, accesible, eficiente y eficaz,
con jueces imparciales, que sélo responda a lo establecido en el ordenamien-
to juridico.

Presentacion de resultados de la convencion

Como parte de las acciones para empoderar a los lideres politicos del pais so-
bre los resultados de la VIII Gran Convencién Empresarial, por considerarse
estos un insumo clave que deben tomar en cuenta los candidatos a los distin-
tos cargos electivos en el proceso eleccionario de mayo de 2016 para inte-
grarlos a sus planes de trabajo, el CONEP participé dentro de los Encuentros
con Candidatos Politicos organizados por la CAmara Americana de Comercio
de la Republica Dominicana (AMCHAMDR) en diferentes provincias del pais.

Durante los encuentros realizados en Bani, San Pedro y Moca, el CONEP pre-
sentd y distribuy6 las 47 propuestas resultantes de la Convencién e invité a
los candidatos politicos a conocer este documento que refleja las demandas
y la visién del sector empresarial del pais, lo que es determinante para la
creacién de sus planes de trabajo a nivel local, provincial y nacional.

CONEP A
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INSTITUCIONALIDAD

La institucionalidad es uno de
los pilares mas importantes
para garantizar el desarrollo
sostenible del pais, por tal
razén el CONEP priorizé
como uno de los principales
temas a impulsar, poder
garantizar la institucionalidad
democrdtica de la Repiblica
Dominicana como la base
para elevar la competitividad
y la productividad, asi como
para mantener un buen clima
de inversién y preservar la
paz y el orden social.
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La Junta de Directores de esta gestion, agoté una apretada agenda de en-
cuentros que constituyeron el primer contacto oficial con el liderazgo poli-
tico nacional. Se traté de visitas de cortesia en las que pasaron balance de
manera general a todos los temas de la agenda nacional. Los miembros de
esta Junta visitaron al Presidente Danilo Medina, a los expresidentes Hi-
polito Mejia y Leonel Ferndndez, ademads, se reunieron con Miguel Vargas
Maldonado, Federico Antin Batlle y Luis Abinader.

Durante estas visitas conversaron sobre los principales temas de interés del
sector empresarial como: la Reforma Laboral, la Ley de Partidos Politicos y
Ley Electoral, el Pacto Electico, la Seguridad Social, la necesidad de moder-
nizacion del Sector Transporte. De igual forma se trataron temas de seguri-
dad juridica, educacidn, el sector financiero, la politica minera y la Ley de
Ordenamiento Territorial.

Estas visitas fueron estratégicamente concebidas para presentar la visiéon y
las propuestas de la gestién del 2015-2017 y se realizaron con la intencién
de presentar los planes de trabajo y ofrecer la colaboracién del sector en la
resolucidn de los temas mas neuralgicos de la agenda nacional. Esta apreta-
da agenda con lideres politicos, no se limité a visitarles de manera oficial al
inicio de la gestidn, sino que constituyd todo un plan de acciones con miras
a fortalecer, entablar y aumentar las relaciones con los distintos sectores
politicos y gubernamentales que inciden en la creacién de las politicas publi-
cas, asi como ayudaran a fortalecer la institucionalidad en el pais.

Dando continuidad a este propésito, la Junta de Directores 2015-2017, en-
cabezada por su presidente Rafael Blanco Canto, se mantuvo pendiente al
quehacer politico de la nacién para asegurar la inclusién e impulso de los
temas esenciales para el desarrollo nacional.

CONEP A
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DESAYUNO CON CANDIDATOS PRESIDENCIALES

En seguimiento con la activa agenda de incidencia en los temas nacionales, el CONEP
organizd encuentros con los dos candidatos presidenciales punteros segtin las encues-
tas. Estos encuentros se basaron en dos desayunos en los cuales la Junta de Directores
y su Comité de Pasados Presidentes, recibieron la visita de los dos principales candida-
tos a la presidencia de la nacién, quienes compartieron con los lideres empresariales su
plan de gobierno de cara a las préximas elecciones presidenciales.

DESAYUNO CON EL PRESIDENTE DANILO MEDINA,
CANDIDATO PRESIDENCIAL DEL PARTIDO DE LA
LIBERACION DOMINICANO (PLD)

El CONEP recibié por primera vez la visita del Presidente de la Republica y candidato
Presidencial por el Partido de la Liberacién Dominicana (PLD) y aliados, Danilo Medina,
quien present6 a la Junta de Directores y al Comité de Pasados Presidentes su propues-
ta de gobierno.

Esta visita constituyé un hito en las relaciones empresariales y gubernamentales, des-
tacandose que por primera vez un presidente en funciones visita la sede del CONEP y
la primera vez que el presidente Medina asistié a la institucién como parte de las Gni-
cas dos presentaciones del plan de gobierno que realizé durante su campaiia electoral
2016.

En este acercamiento los miembros de la Junta de Directores y del Comité de Pasa-
dos Presidentes del CONEP, conversaron con el candidato sobre los resultados de la
VIII Convencién Empresarial, y sobre temas como: el Sistema de Transporte, Sistema
Eléctrico, Reforma del Cédigo Laboral, el Sistema de Seguridad Social, Pacto Fiscal,
Sistema Educativo, la crisis de agua, el cambio climatico, entre otros temas de interés
nacional.

Medina respondi6 cada una de las interrogantes del Sector Privado, haciendo un re-
paso de los trabajos realizados durante su actual gestién, y presentd sus propuestas
de gobierno en las que explica todas las alternativas de solucién para cada una de las
problematicas planteadas. El candidato a la Presidencia por el PLD afirmé que su plan
de gobierno coincide con la agenda empresarial en los puntos mas neuralgicos para el
crecimiento de la economia del pais.

Danilo Medina asistié a la sede del CONEP acompafiado del Ministro de la Presidencia,
Gustavo Montalvo; el Ministro Administrativo de la Presidencia, José Ramoén Peralta;
el Ministro de Hacienda, Simén Lizardo; el Asistente Personal del Presidente Medina,
Carlos Pared Pérez; el Ministro de Turismo y Jefe de Campaiia del PLD, Francisco Javier
Garcia; el Ministro de Industria y Comercio, José del Castillo Savifion y el Ministro de
Interior y Policia, José Ramén Fadul.

Rafael Blanco, Presidente del CONEP, expresé sentirse complacido con la visita y reite-
ré el compromiso del sector empresarial en seguir colaborando en el desarrollo nacio-
nal, y afirmé que el pais debe enfocarse en la exportacién, sector con el que se llevara
la economia al préximo nivel de desarrollo, y que permitira combatir el déficit fiscal y
disminuir la deuda externa.

Medina dijo que el Sector Privado y el Sector Publico deben seguir trabajando de la
mano para lograr un pais mas influyente y préspero, y que de ahi el llamado histérico
hecho por el gobierno para fortalecer las alianzas publico-privada.

CONEP A
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DESAYUNO CON EL CANDIDATO A LA
PRESIDENCIA POR EL PARTIDO REVOLUCIONARIO
MODERNO (PRM), LUIS ABINADER

El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), recibié en su sede a
Luis Abinader, candidato a la presidencia por el Partido Revolucionario Mo-
derno (PRM), quien present6 a la Junta de Directores y al Comité de Pasados
Presidentes de la institucidn su propuesta de gobierno.

En este acercamiento los miembros de la Junta de Directores y del Comité
de Pasados Presidentes del CONEP conversardn con el candidato sobre los
resultados de la VIII Gran Convencion Empresarial y las diferentes proble-
maticas que afectan actualmente el desarrollo del pais.

Abinader di6 respuesta a cada una de las interrogantes del sector empre-
sarial, present6 su vision de gobierno y explicé todas las alternativas de
solucién propuestas para cada una de estas problematicas en los diferentes
sectores nacionales.

El presidente del CONEP cité la importancia de conocer las propuestas del
candidato, permitiéndole al sector empresarial conocer las iniciativas pre-
sentadas por este referente a la reorganizacién de partidas en el presupues-
to nacional, la modernizacién del sistema de transporte de pasajeros y car-
ga, el incremento de cultura exportadora del pais y la reforma de la Policia
Nacional.

El candidato a la presidencia por el (PRM) asisti6 a la sede del CONEP acom-
pafiado de Alberto Atallah, candidato a Senador por el Distrito Nacional;
Eduardo Sanz Lovaton, Director de Campafia del Distrito Nacional; Samuel
Pereyra, Director de Finanzas; Andrés Lugo Risk, Director de Relaciones con
la Sociedad Civil, entre otros miembros de su comité de campaia.

Con estos acercamientos, el CONEP busca conocer de primera mano cuales
son las propuestas programaticas que presentan los principales candidatos
presidenciales como solucidn a los problemas nacionales. Ademas, el gremio
reitera su compromiso de trabajar siempre por el fortalecimiento de la de-
mocracia y la institucionalidad de la Republica Dominicana.




Gestion 2015 - 2017 | Consejo Nacional de la Empresa Privada | CONEP ‘ -
| CONEP_#A

DISCURSO AMCHAMDR 2016

Transcurrido el certamen electoral del 2016, el CONEP se abocé a un proceso de andlisis de muchas
dificultades que caracterizaron la campafia electoral y el proceso de elecciones. Como resultado

de esto se presenté de manera publica un discurso esbozando el sentir de una gran parte de la
sociedad dominicana.

Durante su participacién como orador principal en el Almuerzo Mensual de la
Camara Americana de Comercio de la Reptblica Dominicana (AMCHAMDR),
el Presidente del CONEP, Rafael Blanco Canto realizé el discurso “Situacidon y
perspectiva de la institucionalidad democratica en el pais”

Durante su participacién como orador principal en este evento realizado el
29 de junio del 2016, el Presidente del CONEP, Rafael Blanco Canto, dicté un
contundente discurso titulado: “Situacién y perspectiva de la institucionali-
dad democratica en el pais”, en el que hizo un llamado a restaurar el sistema
democratico actual de la Republica Dominicana.

Con esta finalidad propuso “cuatro pilares” esenciales para generar mayor
confianza libertad e institucionalidad en el juego democratico. El primer pi-
lar sugerido fue la aprobacién de una nueva Ley Electoral que marque reglas
claras para el proceso electoral, que evite el uso y abuso de los recursos del
Estado y que garantice un acceso equitativo a los medios de comunicacién.

Como segundo pilar mencioné la aprobaciéon de una Ley de Partidos que es-
tablezca procesos institucionales para la seleccidon de las autoridades y los

FUNDAMiNTALES candidatos a posiciones electivas, de forma democratica y transparente, que
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Esta disertacién fue la base para que se iniciara un debate publico con los
principales actores politicos, econémicos y sociales del pais, generando una
interesante discusién que detond la movilizacién de varios actores para crear
la Iniciativa por Institucionalidad Democratica (IDEM).
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INICIATIVA POR LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA DE
LA REPUBLICA DOMINICANA

INICIATIVA POR LA INSTITUCIONALIDAD
DEMOCRATICA DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Es una agrupacién de organizaciones de la sociedad civil, gremios empresariales, organizaciones comu-
nitarias, sindicatos de trabajadores, centros de pensamiento y la academia unidos para promover en el
largo plazo acciones que fortalezcan la Gobernabilidad Democrética de la Republica Dominicana.

Firmada el 09 de agosto de 2016, esta iniciativa surge con el objetivo de estimular a todos los actores
politicos, estatales y sociales a que asuman el compromiso de dotar al pais de una institucionalidad sé-
lida que incremente la confianza social en los drganos del sistema democratico, del sistema de partidos
y de las instituciones politicas y sociales en sentido general.

Su visidn es la de impulsar las reformas y transformaciones que requiere la Republica Dominicana a ni-
vel estructural para reforzar la Gobernabilidad Democratica, la cual se constituye con el fortalecimiento
institucional, la debida aplicacién de la ley, y la transparencia y rendicién de cuentas, promoviendo la
independencia de los poderes del Estado con el fin de lograr el desarrollo sostenible de la nacién.

Para lograr estos objetivos se ha realizado una serie de actividades como reuniones con diversos actores
del sistema para discutir sobre los temas de eleccién de miembros de la Junta Central Electoral, miem-
bros de la Camara de Cuentas, la composicién de las Altas Cortes, la Reforma Electoral, la Ley de Par-
tidos Politicos, la Ley sobre Fiscalizacién y Control, y la Ley de Transparencia y Responsabilidad Fiscal.

En la actualidad, cuenta con una amplia red de profesionales que colaboran con el enriquecimiento de
esta Iniciativa y esta integrada por 37 organizaciones de diversos sectores, empresarial, sociedad civil,
religioso, las cuales listamos a continuacién.

«  Accién Comunitaria por El Progreso (ACOPRO)

- Asociacion de Industriales y Empresas de Haina (AIEH)

« Asociacion de Comerciantes e Industriales de Santiago (ACIS)

» Asociacién de Comités de Amas de Casa

- Asociacion de Empresas Industriales de Herrera y Provincia Santo Domingo (AEIH)
« Asociacion de Industriales de la Region Norte (AIREN)

- Asociacion de Industrias de Bebidas Gaseosas de la Repuiblica Dominicana (ASIBEGAS)
« Asociacién de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD)

« Asociaciéon Dominicana de Mujeres Empresarias (ADME)

« Asociacion Dominicana de Constructores y Promotores de la Vivienda (ACOPROVI)
« Asociacion Dominicana de Empresas de Inversion Extranjera (ASIEX)

« Asociaciéon Dominicana Pro Bienestar de la Familia (PROFAMILIA)

« Asociacion Nacional de Enfermeria (ASONAEN)

« Asociaciéon Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE)

«  Asociacion para el Desarrollo (APEDI)

- Camara Americana de Comercio de la Repiblica Dominicana (AMCHAMDR)
- Camara Britanica de Comercio de la Republica Dominicana (BRITCHAM-RD)
- Camara de Comercio y Producciéon de Santo Domingo

- Centro Boné

« Centro de Educacidn para la Paz, la Tolerancia y el Desarrollo (CEPATODE)
- Centro Integral para el Desarrollo Local (CIDEL)

« Centro Juan XXIII

« Centro de Planificacién y Acciéon Ecuménica (CEPAE)

- Centro Regional de Estrategias Econdmicas Sostenibles (CREES)

- Confederacion Patronal de la Reptblica Dominicana (COPARDOM)

- Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

- Foro Ciudadano

- Foro Feminista Magaly Pineda

«  Fundacion Institucionalidad y Justicia (FINJUS)

- Fundacién Probono

- Fundacidn Solidaridad

- Iglesia Episcopal Dominicana

- Participacién Ciudadana

« Poder Ciudadano

= Red de Coordinaciéon Urbano-Popular

- Santiago Somos Todos

- Somos Pueblo
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AGENDA
FSTRATEGICA

El CONEP comprometido con
impulsar las transformaciones

y reformas estructurales que
requiere la Repiblica Dominicana,
se propuso desarrollar una
agenda de temas estratégicos
para avanzar junto al gobierno y
los principales actores politicos,
econdémicos y sociales del pais,
en la busqueda de consensos que
permitan tomar las decisiones
necesarias para su solucién.

Esta agenda incluye el Pacto
Nacional para la Reforma del
Sector Eléctrico, Transporte de
Carga y Pasajeros, la Reforma
del Sistema Dominicano de la

Seguridad Social, la Reforma al
Cédigo Laboral y la mejora de la
calidad de la Educacién
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PACTO NACIONAL PARA LA
REFORMA DEL SECTOR ELECTRICO

Un problema que ha afectado a la Repuiblica Dominicana durante mds de tres déca-
das, es la ineficiencia del sector eléctrico, la cual se ha constituido en un obstdculo
para el desarrollo de la economia nacional.

Segun el informe “El futuro del sector eléctrico en la Republica Dominicana” elaborado por The
Economist, Intelligence Unit en el 2015, entre los factores que socavan la competitividad y la pro-
ductividad industrial, se encuentra el sector de la electricidad, que es ineficiente y ha estado sumido
en crisis por muchos afios.

Es por ello que el CONEP ha sido insistente solicitando el cumplimiento del articulo 35 de la Ley
01-2012, que disponia que debia llegarse a un Pacto para la Reforma del Sector Eléctrico, en el tér-
mino de un afio de promulgada dicha ley, y es en razén de ello que en reiteradas ocasiones ha hecho
publico su deseo de colaborar en la concrecién del mismo.

El proceso agotado por el sector empresarial para la consolidacién de una propuesta unificada a
ser presentada en el proceso para la firma del Pacto Nacional para la Reforma del Sector Eléctrico,
ha sido uno de los mayores logros de esta gestion y el éxito del mismo constituye un reflejo de la
Marisol Vicens madurez democratica e institucional que ha alcanzado el CONEP como maxima entidad del sector
empresarial.

Coordinadora del Comité Estratégico
del Pacto Eléctrico Este proceso inicia con la promulgacion del Decreto 389-14, de fecha 13 de octubre de 2014, el cual

Representante del sector empresarial en el Comité

s por mandato de la Ley 01-2012 de Estrategia Nacional de Desarrollo (END), debia ser discutido y
Técnico de Apoyo (CTA) del CES

concretado en el Consejo Econdémico, Social e Institucional (CES).

En este sentido, el lunes 19 de enero del 2015, es realizado el acto de inauguracién del Proceso de
Concertacién de este Pacto, y ante ello, inmediatamente se dio inicio a las labores de coordinacién
interna para activar el proceso de didlogo y concertacién del sector empresarial, el cual empezé con
una reunién de coordinacién llevada a cabo el 20 de enero del mismo afio, con la participacién de los
actores del sector eléctrico miembros del CONEP.

El 28 de enero del 2015, se realiz6 una reunion con el Pleno del CONEP, en la cual se informé a los
miembros los detalles del proceso en que la institucién se encontraba embarcada, la metodologia y
el cronograma de trabajo, para su revisién y aprobacién.

El 3 de febrero del 2015, fue realizado el “Taller de nivelacion sobre la situaciéon actual del sistema
eléctrico y perspectivas de cara al Pacto Eléctrico”, con el objetivo de asegurar que el nivel de in-
formacion y conocimiento de la membresia del CONEP sobre la realidad del sector eléctrico fuera el
mismo, de manera que las decisiones consensuadas pudieran partir de una base comin y que existie-
ra mayor facilidad de llegar a una posicién unificada. Este taller fue impartido por los sefiores Milton
Morrison, Jesus Bolinaga, Miguel Angel Muiiiz, Celso Marranzini, Juan Vicini y Marisol Vicens.

En febrero de 2015, iniciaron las labores de las mesas de trabajo para la articulacién de la propuesta
del sector empresarial de cara al Pacto Nacional Para la Reforma del Sector Eléctrico, bajo el lide-
razgo y coordinacidn de la Sra. Marisol Vicens, Vicesecretario de la Junta de Directores del CONEP y
representante del sector empresarial en el Comité Técnico de Apoyo (CTA) del Consejo Econémico y




Social (CES). Estas reuniones implicaron largas sesiones de trabajo con una duracion de 4 horas diarias,
de 3:00 p.m. a 7:00 p.m., martes y jueves.El proceso para la consolidacién de la propuesta del sector
empresarial requirié una intensa labor de didlogo entre los miembros del CONEP, por un periodo de alre-
dedor de (3) tres meses, con la participacién de cerca del 50 asociaciones empresariales, ademas de una
gran cantidad de empresas miembros. Este proceso culmind con la presentacién de la propuesta tnica
del sector, el 30 de marzo del 2015, ante el Consejo Econémico y Social (CES).

La propuesta del sector empresarial logré una acogida tal, que incluso actores empresariales no miem-
bros del CONEP, decidieron adherirse a la misma y manifestarlo de manera formal ante el CES. Dentro
de estas podemos citar organizaciones como:

Asociacion Dominicana de Empresas Turisticas Inmobiliarias (ADETT)
Asociacion Nacional de Usuarios No Regulados (ANUNR)

Federaciéon Dominicana de CAmaras de Comercio (FEDOCAMARAS)
Asociacion de Industrias y Empresas de Haina y Region Sur. (AIEHAINA)

En fecha posterior al depdsito de la propuesta del sector ante el CES, se dio apertura a la Fase III del
proceso del Pacto, el 24 de agosto del 2015, etapa en la cual los voceros designados como representan-
tes del mismo, participaron en mesas de trabajo con los demas actores inmiscuidos en el proceso, con
el objetivo de lograr posicionar la visién del empresariado en el espectro de los demas actores, siempre
bajo los lineamientos de la metodologia elaborada a lo interno de este sector para esta etapa del proce-
so. Esta fase de negociacién culminé el 8 de octubre del 2015.

Es importante seifialar que la biisqueda de posicionamiento de la propuesta del sector empresarial no se
limité a la defensa de la misma en las mesas de trabajo, pues se realizé de igual modo una amplia labor
de acercamiento con representantes del sector social, de partidos politicos, periodistas y organismos
internacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Mundial (BM), a los fines
hacerla de su conocimiento y tratar de alinear posiciones.

A finales del mes de noviembre del 2015, se dio inicio a la Fase VI del proceso del Pacto, con el inicio
de las sesiones de Pre Plenarias, en las cuales los representantes del sector empresarial participaron
de manera activa, con una actitud tendente a empujar hacia la conclusién del proceso. Luego de que se
conform¢6 una comisién negociadora entre el Gobierno y el Sector Empresarial, cuyos resultados fueron
vistos en junio del 2016, las sesiones formales de trabajo de la Fase IV entraron en un proceso de letar-
go, que fue desplazado en el mes de agosto del afio 2016, fecha en la que el CES convocé nuevamente a
las sesiones de Pre plenarias.

En estas reuniones se acordd la conformacion de un Comité de Redaccidn, a los fines de ir dando forma
al documento final del Pacto y un Comité de negociacién para discutir los temas de fondo sobre los que
no se habia podido legar a un acuerdo, ambos con la participacién de representantes de todos los actores
envueltos en el proceso.

En la actualidad, el proceso ante el CES se encuentra rezagado, no obstante, el sector empresarial
continua realizando las gestiones necesarias para lograr la firma de un Pacto Nacional para la Reforma
del Sector Eléctrico que solucione las problematicas de este sector, pues entendemos que el Pacto debe
ser el escenario en el cual se tomen las decisiones necesarias e impostergables para implementar un
plan de accién a corto y mediano plazo que garantice finalmente a la Republica Dominicana un servicio
eléctrico eficiente, competitivo y sostenible a través del tiempo, con miras al desarrollo y beneficio de
la poblacién.
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TRANSPORTE

Comité Especial de Transporte de Carga y Pasajeros del CONEP

La Republica Dominicana ha soportado por mas de 50 aiios un servicio de transporte terrestre,
de cargas y de pasajeros, dominado por practicas anticompetitivas ejecutadas por el sector sin-
dical, con las cuales han violentado derechos constitucionalmente establecidos, como lo son la
libertad de empresa, libertad de contratacién, libertad de transito, libertad de competencia,
entre otros.

Durante décadas, los duefios de carga no han podido elegir libremente con quién ni cémo trans-
portar las mercancias que trasladan desde y hacia los muelles del pais, debido primordialmente
a la obstruccién por todas las vias y formas posibles, realizada por los transportistas del sector
sindical, de los cuales la organizacién de mayor estructura es la Federacién Nacional de Trans-
portistas Dominicanos (FENATRADO).

De igual modo, en el transporte de pasajeros se presenta la misma situacién, pues el mismo
se encuentra controlado por confederaciones, federaciones y sindicatos de transportistas con
operaciones en todas las provincias del pais, como el caso de la Federacion Nacional de Trans-
porte la Nueva Opciéon (FENATRANO), que se encargan de impedir que choferes, cooperativas
0 empresas, ajenas a dichos sindicatos puedan participar libremente en la prestacion de tales
servicios de transporte.

Esta situacion motiva la conformacién del Comité Especial de Transporte de Cargas y Pasajeros
del CONEP, con el objetivo de evaluar las medidas idéneas a tomar para regularizar el sistema
de transporte del pais y contrarrestar las practicas contrarias al ordenamiento juridico, llevadas
a cabo por el sector sindical. Este comité es integrado a principios del 2015, por un grupo de
personas del sector empresarial, directamente afectadas por esta situacion.

Las labores del comité inician el 3 de marzo del 2015 de manera confidencial y bajo la coor-
dinacién del Sr. Rafael Paz, con el objetivo central de crear una Estrategia Unica del Sector
Empresarial para Solucionar la Situacién del Transporte. De las conversaciones sostenidas en
el comité, surge la idea de emprender unas acciones legales que procuren el cumplimiento de lo
establecido por la Constitucidén y las leyes. Ante ello se dio apertura a un proceso de licitacién
al que fueron invitadas las firmas de abogados: Headrick Rizik Alvarez & Fernandez; Escobal,
Pérez, Rodriguez & Asociados; y Jorge Prats & Asociados, de las cuales Escobal, Pérez, Rodri-
guez & Asociados y Jorge Prats & Asociados presentaron sus respectivas propuestas, resultando
electa esta ultima.

Una vez electa la referida firma, de inmediato se inicid el proceso de elaboracién de la estrategia
legal a llevar a cabo, en la cual se identificé como via mas efectiva para lograr eliminar las prac-
ticas anticompetitivas y abusivas implementadas por el sector sindical en el transporte, tanto
de cargas como de personas, la interposicién de un recurso de amparo ante el Tribunal Superior
Administrativo (TSA).

El referido recurso de amparo consistié en un amparo de cumplimiento en contra del Ministerio
de Trabajo, el Ministerio de Industria y Comercio, el Ministerio de Defensa, el Ministerio de In-
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Previo a la interposicion de la accién de amparo ante el Tribunal Superior Administrativo (TSA), la misma fue ob-
jeto de revision por parte de los asesores legales de todas las entidades incluidas como accionantes en el proceso,
las cuales fueron en total 83 entidades, 51 empresas y 31 organizaciones.

Se elabord el documental “Caos y Arbitrariedad en el Transporte de Cargas y Pasajero de la Repiiblica Dominica-
na.”, el cual fue proyectado en la audiencia en que se conocio el fondo, el jueves primero de diciembre del 2016.

El comité de transporte de CONEP, de la mano de la firma de abogados contratada, trabajé durante mas de un
afo en la elaboracién y coordinacién de la estrategia legal a ser llevada a cabo, lo cual implicé horas de trabajo
por parte de sus integrantes, labor que culmind en una accién de amparo sustanciosa que buscaba proteger los
derechos fundamentales vulnerados

Importantes miembros del sector empresarial hicieron acto de presencia en las audiencias de este proceso en
el Tribunal Superior Administrativo (TSA), dandole caracter al mismo y reflejando la unidad y apoyo del todo el
sector a este proceso. Luego de 7 aplazamientos, producto de solicitudes de las partes accionadas y de las decenas
de intervinientes forzosos y voluntarios en el proceso, la accion que fue interpuesta el 26 de agosto del 2016,
obtuvo su resultado final, el jueves 15 de diciembre del 2016 mediante la Sentencia No. 00416-2016 del TSA.

El Fallo emitido por este tribunal, acogié de manera parcial el amparo en cumplimiento y ordend a las entidades
accionadas el cumplimiento de las obligaciones que la ley les consigna.

Este proceso liderado por el CONEP, consideramos constituye el hito de los logros de esta gestién, pues signifi-
ca, mas que obtener una decisién que obliga a las entidades afectadas a dejar a un lado la permisividad con que
acttian, el rompimiento con el temor que los transportistas impusieron durante afios a la sociedad y al Estado
dominicano, proclamandose como dueiios del pais, paralizandolo con cada paro, y haciendo uso de la fuerza y la
violencia en forma arbitraria e ilegal.

Proyecto de Ley de Movilidad, Transporte Terrestre, Trdnsito y Sequridad Vial.

Conforme los resultados arrojados en la VII Convencion Empresarial 2015, otra de las carencias del Sistema de
Transporte de la Repuiblica Dominicana es la inexistencia de un marco legal adecuado que establezca una entidad
gubernamental que pueda ejercer las funciones de liderazgo en ese sector y que elimine las duplicidades provoca-
das por la coexistencia de multiples organismos en las areas de transporte y transito, provocando una debilidad
institucional en el mismo.

Ante ello, el Comité Especial de Transporte de Cargas y Pasajeros del CONEP dio un seguimiento intenso y cons-
tante al Proyecto de Ley de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, sometido por el Diputado
Tobias Crespo, llegando a reunirse en reiteradas ocasiones con el mismo y a realizar una presentacién sobre los
puntos incluidos en el Proyecto de Ley considerados como preocupantes, en reunién de fecha 14 de marzo del
2016, en la Comision Permanente de Obras Publicas y Comunicacién Vial de la Camara de Diputados.

Gracias a las gestiones del Comité, se logré que gran parte de las observaciones del sector empresarial fueran aco-
gidas en la version del Proyecto de Ley, que fue remitido al Senado de la Reptiblica en fecha 24 de noviembre del
2016. Enla actualidad se contindan las labores de incidencia, ahora ante el Senado de la Republica, para lograr la
inclusién de los temas pendientes a modificar para lograr una normativa que realmente solucione las ineficiencias
del sector y que garanticen un transporte terrestre de carga y de pasajeros competitivo, bajo un esquema de libre
competencia, que contribuya al desarrollo econdmico del pais.
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SEGURIDAD SOCIAL

AGENDA DEL SECTOR EN EL CONSEJO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es un eje central para el CONEP, teniendo como objetivo mas impor-
tante la sostenibilidad financiera del sistema. Contando con dos 6rganos permanentes
de trabajo, uno consultivo como lo es Comité Ampliado de Seguridad Social del CONEP y
las reuniones preparatorias semanales de los Consejeros Representantes del Sector Em-
pleador ante el CNSS, para fijar la posicidn estratégica respecto de los distintos temas.

En el periodo 2015-2017 la seguridad social abarcé unas 413 horas de trabajo, desta-
candose la consecucién de las siguientes resoluciones:

-Extensidn del plazo para la cobertura del Fondo Nacional de Atencién Médica por

Accidentes de Transito (FONAMAT).

- Utilizacién del plastico de la cédula de identidad y electoral viejo para que los

afiliados reciban todos los servicios y beneficios.

- Modificacién del Contrato Péliza del Seguro de Discapacidad y Sobrevivencia ex-

tendiendo la edad para optar por una Pensidn de Discapacidad y Sobrevivencia.

«Incremento del subsidio por lactancia.

-Incremento de beneficios para los afiliados al Seguro Familiar de Salud del Régi-

men Contributivo.

- Aprobacidn salario tope para cotizacién de la Seguridad Social.

-Regulacidn salarios minimos cotizables para reducir peligro de la elusién.

-Estancias infantiles para miles de nifios.

- Afiliaciéon de los Miembros de la Policia Nacional al SDSS.

Coordinadora del Comité Ampliado de Seguridad -Extension del plazo para la cobertura del Fondo Nacional de Atencién Médica
Social del CONEP por Accidentes de Transito (FONAMAT) y aumento del per capita de RD$9.00 a

RD$16.00

- Autorizacion de manera excepcional a los miembros de la Policia Nacional (PN)

que ademas de sus contribuciones al Plan de Pensiones de Reparto de la PN, y para

aquellos que prestan servicios a otros empleadores, sean éstos publicos o privados,

a cotizar simultineamente a la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) de

su eleccion.

- Autorizacion a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) a la devolucién de los per

capitas pagados por la Cuenta de Dependientes Adicionales y no dispersados a las

ARS, incluyendo los per capitas del FONAMAT.

Laura Peia Izquierdo

CNSS

CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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CONSULTORIA INTERNACIONAL PARA LA EVALUACION SISTEMA
DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL EN LAS
VERTIENTES DE SALUD Y PENSIONES

OBJETIVOS:
 Consultoria Internacional de corta duracidn.
- Identificar Logros del SDSS
- Oportunidades de Mejora del SDSS.
- Elaboracién de propuestas especificas de mejora al Sistema y sus componentes.

SALUD
EMPRESA SELECCIONADA MEDIANTE LICITACION: MERCER | Colombia

Firma global con experiencia en asesoria a gobiernos, fondos publicos de pensién y entidades privadas
en consultoria actuarial y disefio de planes de prevision social y continua valoracién. Experiencia: Su-
perintendencia de Bancos, Seguros y AFP de la Republica de Perti; Caja del Seguro Social de Panam3,
Empresa Colombiana de Petréleo, Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas de Ecuador;
Ministry of Finance of the Government of the Republic of Trinidad and Tobago; Autoridad Canal de
Panama; Participacoes Publicas Portugal; entre otras.

OBJETIVOS GENERALES:

Oportunidades de mejora institucional y fortalecimiento de diversas instancias del sistema de salud,
a partir de la evaluacidén de los indices de cumplimiento de sus metas institucionales y de la determi-
nacion de las principales trabas existentes en la normativa para el cumplimiento de sus funciones.

Mecanismos y medidas para la universalizacién del sistema, incluyendo actores excluidos de la apli-
cacion de la ley.

Evaluacidn del impacto de la puesta en marcha de los centros de atencidn primaria, como las CAP y
UNAP, las farmacias del pueblo de PROMESE en la Seguridad Social. También otras materias relacio-
nadas con la industria farmacéutica y el sector de medicamentos, asi como efectos de los diferendos
en glosas sobre flujos de caja de las prestadoras de servicios de salud y potencial perjuicio para los
pacientes.

PENSIONES )
EMPRESA SELECCIONADA MEDIANTE LICITACION: Willis Towers Watson | Uruguay

Compaiiia con presencia internacional con amplia experiencia en proyecciones de pensiones y tasas de
reemplazo aplicados a sistemas de seguridad social y planes de pensiones. Su experiencia se encuentra
plasmada en varios trabajos de investigacién que modelan y analizan temas sobre sistemas previsiona-
les. Ha sido consultora de ADAFP durante los afios 2012 y 2014. Ha realizado numerosos calculos de
estimacion de tasas de reemplazo para la Republica Dominicana, en base a perfiles de participantes y
ha desarrollado un modelo para la determinacién de la pensién en el actual SDSS.

OBJETIVOS GENERALES

Realizar un diagnédstico del actual del Sistema, en el que se determinen los niveles de Tasa de Reem-
plazo que se proyectan con la evolucidn y perspectiva que tiene el mismo, en el cual se indiquen pun-
tualmente, los factores que inciden y determinan esos resultados. Dicho diagnéstico debera indicar
asimismo los niveles actuales de cobertura, asi como la evolucidn y el impacto de la inversion de los
fondos de pensiones.

A partir de este diagnéstico presentar propuestas de perfeccionamiento con recomen-
daciones puntuales focalizadas en los objetivos siguientes:

i. Mejorar las pensiones de los afiliados al Sistema, tanto para las pensiones por
vejez, por discapacidad y de sobrevivencia.ii. Aumentar la cobertura del Sistema
(cotizantes).iii. Impulsar la canalizacion de la inversion de los fondos de pensiones
de manera segura y rentable que permita un mayor financiamiento a los sectores
productivos y de servicio, asi como mediante inversién en obras de infraestructura,
que generen empleo, mejoren la competitividad del pais y eleve la calidad de vida en
general, a partir de la adecuada diversificacién de dichos recursos.

REFORMA DE LA LEY 87-01

Con ocasion de la elaboracién de un anteproyecto de reforma a la Ley 87-01, se con-
voco al Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), para la conformacion de
unas mesas publico-privadas que fungirian como comité de revisién con el objetivo de
consensuar el documento que se presentara al Congreso Nacional.

El interés del CONEP, que mas que hacer modificaciones que debiliten o pongan en
riesgo el buen funcionamiento del Sistema Dominicano de Seguridad Social, es que se
dediquen todos los esfuerzos como pais para el fortalecimiento de la estructura del
Sistema, de manera integral haciendo mas eficiente su funcionamiento, para que se
traduzca en beneficios y protecciéon para los trabajadores, desde el CONEP.
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REFORMA LABORAL

En noviembre del afio 2015 se inicié el Didlogo Tripartito para la reforma del
Cddigo de Trabajo, el cual conté con la moderacién del Sr. Rolando Guzman Rec-
tor de la universidad INTEC, asi como con la mas alta representacion del sector
Gubernamental, Empleador y Laboral; logrando significativos acuerdos que con-
cluyeron en una propuesta a ser sometida al Congreso Nacional.

En junio de ese mismo afio, la Confederaciéon Auténoma Sindical Clasista (CASC),
la Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD) y el Consejo Na-
cional de la Unidad Sindical (CNUS), representantes del sector laboral, comuni-
caron su retiro de todos los 6rganos y consejos tripartitos de la vida nacional,
incluyendo el proceso de didlogo para la reforma del Cédigo Laboral.

Desde entonces a la fecha, habiéndose cumplido mas de un afio del retiro de las
centrales sindicales y casi tres afios de la emisién del Decreto que dio inicio a los
procesos de consenso y blisqueda de un proyecto de reforma al Cédigo de Trabajo,
este tema ha quedado inconcluso.

El sector empresarial que confia en que para el afio 2017, se pueda reanudar este
importante foro y los sectores se pongan de acuerdo para lograr un Cddigo de
Trabajo acorde a la realidad actual y que permita mejorar la productividad y el
desarrollo econdémico y sostenible del pais.
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EDUCACION

Comité de Educacion

Para el CONEP el tema educativo es determinante y urgente para poder lograr un desarrollo sostenible
del pais y para que podamos avanzar como sociedad, por esta razén de la mano de Accién Empresarial
por la Educaciéon (EDUCA), cred su Comité Educacion, compuesto por los representantes del sector pri-
vado en el Consejo de Educacién y Educacion Superior, y en la Junta de Directores del INFOTEP.

Dentro de sus principales propdsitos esta abogar por la adecuada inversion del 4% del PIB para la edu-
cacion y velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el Pacto Educativo con el objetivo
de lograr una educacion de calidad a todos los niveles, asi como desarrollar acciones conjuntas con el
INFOTEP para su fortalecimiento institucional y un redisefio de la participacién del sector empresarial
en su desempefio.

Participacion En Las Reformas Curriculares

El Ministerio de Educacién a través de la Direcciéon de Educacidn Técnica, convocé al proceso de “Refor-
ma Curricular sobre Seguridad y Medio Ambiente”, el 05 de noviembre de 2015, para lo cual el sector
privado designé como sus representantes a las expertos Olga Luciano y Natividad Pantaledn.

En dicho proceso se evidenci6 una seleccién de los participantes de alto nivel y junto a la diversidad
de perfiles sumaron un sin nimero de experiencias y visiones, logrando que las discusiones de cada
encuentro tuvieran el nivel y la profundidad requeridos. Bajo la direccién de un equipo de consultores
espaiioles, se trabajo en la alineacidn de la oferta formativa a las necesidades y demandas del mercado
laboral, propiciando a su vez el fortalecimiento de capacidades y habilidades de los expertos participan-
tes en el proceso.

Esto representa un salto cualitativo, para el equipo del Ministerio de Educacidn, ya que ha demostrado
estar empoderado y evidencid el interés en que ese proceso dejara capacidades instaladas en la institu-
cién, de manera que se pueda elevar la capacidad técnica de la Direccién de Educacidon Técnica.

Conferencias CONNECTDR

El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), conjuntamente con Accién Empresarial por la
Educaciéon (EDUCA) y la Embajada de los Estados Unidos, desarrolld el proyecto de la Red ConnectDR,
cuyo objetivo principal es lograr cada afio incrementar intercambios de estudiantes y/o profesionales
norteamericanos y dominicanos que contribuyan al desarrollo de sectores estratégicos de la economia
dominicana. Este se enmarca dentro de la propuesta “La Fuerza de 100,000”que el presidente Barack
Obama propuso a las Américas en el afio 2011.

Con la Red ConnectDR se promovera el intercambio estudiantil y profesional de al menos 350 esta-
dounidenses y dominicanos, contribuyendo al impulso de sectores estratégicos seleccionados para el
desarrollo de la Republica Dominicana. Para estos fines en el afio 2015 se realiz6 la Pre-Conferencia
ConnectDR, en la cual con la participacién de instituciones publicas, privada y las academias se analiza-
ron las oportunidades y potencialidades que se pueden aprovechar a través de este proyecto.

En este foro se priorizaron los principales sectores en los que se enfocara el proyecto para su ejecucion,
destacando que la principal estrategia son las alianzas publico-privas y con las academias. Estos secto-
res fueron educacion, turismo, energia, industrias y zonas francas, agropecuaria, calidad la de gestion,
organizacion vial y urbanismo, logistica, ciencias e innovacion y politicas ptblicas.
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CONNECT

Se acordé una implementacion basada en seis componentes, a saber:

1-Desarrollo de mecanismos adecuados para que estudiantes estadounidenses y dominicanos puedan
cursar estudios superiores en universidades de ambos paises en programas con una duracién no mayor
de 2 afios.

2- Participacion de estudiantes de EE.UU de nivel de maestria o doctorado en las areas de ciencias, ma-
tematicas, inglés y pedagogia en universidades dominicanas que imparten las carreras vinculadas a la
pedagogia, en periodos no menores a dos semanas y no mayores a ocho semanas.

3- Programa de pasantias profesionales para que estudiantes avanzados a niveles de maestrias, doc-
torados, post-doctorado y/o profesionales norteamericanos desarrollen, en periodos de seis meses y
menores a un afio, apoyos técnicos especializados en empresas y universidades en sectores estratégicos
de la economia.

4- Programa de intercambio para que estudiantes dominicanos de pedagogia puedan realizar cursos
cortos especializados en el drea de ciencias, matematicas e inglés en universidades norteamericanas.

5- Programa de investigacién en conjunto entre profesores de universidades de Estados Unidos y la
Republica Dominicana.

6- Programa de construccion de capacidades para aprovechar oportunidades de intercambio y becas.

En el afio 2016 se realizo el 2do. Encuentro Anual de la Red ConnectDR, con el propésito de desarrollar
programas pilotos, estrechar los lazos entre las universidades norteamericanas y dominicanas, asi como
identificar las areas de oportunidad en los sectores estratégicos, que permitan a las empresas domi-
nicanas y a las universidades locales fortalecer sus equipos técnicos, con profesionales de alto nivel,
vinculados a las universidades estadounidenses.

Este foro de dos dias, inicié un encuentro inaugural en el participé el Sr. Rafael Blanco Canto presidente
del CONEP, el presidente de EDUCA el Sr. José Marmol, el Embajador de los Estados Unidos, Sr. James
Brewster, entre otras autoridades.

El encuentro también conté con un panel denominado “Puestos Laborales que Nos Esperan”, en el cual
participd por el sector empresarial la Primer Vicepresidente del CONEP, la Sra. Ligia Bonetti, quien se
refirid a la importancia de contar con ofertas educativas adecuadas a las demandas del sector y a la rea-
lidad actual del pais, asi como a promover la pasion, la entrega y el compromiso como pilares que unidos
a las competencias técnicas y profesionales, sean la base para tener el recurso humano que requiere el
pais para ser mas productivo y para que nuestra economia contintie creciendo.

Discurso en la Primera Graduacion Nacional del INFOTEP

El Presidente del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), Rafael Blanco Canto, fue el orador
principal durante la primera graduacién nacional del INFOTEP, en un acto en el que fueron investidos
mas de 5,000 personas en carreras y cursos técnicos, en 25 areas profesionales. Blanco destacé la
importancia que tiene el INFOTEP para el sector privado y el impacto que tiene en la economia del pais,
que mas de 5, 000 técnicos pasen a engrosar una oferta laboral mas preparada y motivada.

De igual forma dentro de su disertacién destacé algunas de las propuestas de la VIII Convencién Empre-
sarial, que corresponden al Eje I que abarca los temas de “Innovacidén, Espiritu Empresarial y Desarrollo
Capital Humano”, en las que se refiere a:

CONEP_#
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acion Ncin .
aestros tém‘ais

= Asegurar la definicién de un diccionario nacional de ocupaciones actualizado, un catalogo nacional
de ocupaciones y un marco nacional de cualificaciones, disefiados a partir de las necesidades para
el logro de los objetivos de desarrollo nacional y en un esfuerzo conjunto de las instituciones publi-
cas y privadas que tienen relacién con el tema trabajo y la normativa laboral, las regulaciones de la
formacion profesional y del nivel superior y la normativa de educaciéon formal y no formal.
-Establecer mecanismos que aseguren la periodicidad de las revisiones curriculares de los progra-
mas de formacién y educacién técnica y los procesos a través de los cuales los programas nuevos o
revisados sean aprobados con la participacion del sector privado.

-Establecer un Plan de Cobertura de programas de formacién y educacién técnica en Republica Do-
minicana, basado en los resultados de los estudios prospectivos de necesidades establecidos en el
Pacto.

- Establecer un sistema de certificacion de centros que permita la depuracién de centros y fomentar
la mejora de la calidad de cada institucién.

«Definir la carrera de los docentes de educacién técnica.

Refirié que estas deben ir acompafiadas de una Politica Nacional para el Emprendimiento e Innovacién;
la implementaciéon del Marco Nacional de Cualificaciones; estudios prospectivos del mercado de trabajo
para adecuar las ofertas formativas; la homologacién de los cursos del INFOTEP dentro de las universi-
dades y centros de estudios superiores; y complementar el modelo de ensefianza actual con estrategias
y plataformas de educacidn a distancia y uso de nuevas tecnologias. También destacé la importancia de
continuar con el Plan Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo que fue elaborado de consenso entre
todos los sectores y que planea una estrategia integral de capacitacién para el trabajo. Esto resulté de
una amplia consulta territorial a nivel nacional y regional.

Marco Nacional de Cualificaciones

Este instrumento se ocupa de organizar lo que se llama “familias ocupacionales”, y también se ocupa
de agrupar el saber hacer en conjuntos que tengan algin sentido laboral, a esto se le llama “perfiles
ocupacionales”. A partir de un marco, tanto la oferta como la demanda incorporan “cualificaciones”,
“familias ocupacionales” y “perfiles” en sus “Curriculos”, “Ofertas”, “Programas”, “Descripciones de
Puestos”, etc., y se ocupan de asegurar que cualquier cambio en el quehacer del sector productivo que
amerita un cambio a nivel de cualificaciones, se refleje en todas las demas partes del sistema.

El 26 de junio de 2016, el presidente de la Republica, mediante el Decreto 173-16, cred la Comisién
Nacional para la elaboracién del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) como 6rgano consultivo
de participacién institucional y de asesoramiento del Gobierno, en materia de un Marco Nacional de
Cualificaciones para la Republica Dominicana y la creacién de un entorno institucional para su imple-
mentacion.

La Comisiéon Nacional tendra como objetivo impulsar la creacién de un Marco Nacional de Cualificacio-
nes para la Republica Dominicana, y sus funciones seran:

- Establecer los objetivos y el alcance del Marco Nacional de Cualificaciones.
- Disefiar la estructura interna, con expresién de niveles y descripciones.
»Realizar un pilotaje del Marco Nacional de Cualificaciones disefiado.

- Definir los mecanismos de garantia de calidad.

- Disefiar la estructura institucional para la puesta en marcha del Marco.
«Promover la adopcién oficial del Marco Nacional de Cualificaciones.

CONEP A
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Esta comisién aun no ha sido convocada para iniciar sus trabajos, mientras tanto el sector se prepara
para participar activamente en este proceso que podria aportar en:

Incidir en aumentar el Capital Humano con competencias alineadas a las necesidades del sector
productivo.

- Agilizar el proceso de contratacién, fortaleciendo el renglén de “Estudios Realizados” con in-
formacionales relacionadas a lo que el individuo sabe hacer, independientemente de donde hayan
adquirido sus competencias.

- Permitir planificar los planes de carrera y de desarrollo de los empleados utilizando de forma flexi-
ble, las rutas definidas en el MNC.

« Permitir que las habilidades desarrolladas en el ambiente laboral, sean reconocidas (Certificadas)
formalmente.

- Facilitar el proceso de homologacién de puestos, a partir de perfiles ocupacionales consensuados.
- Esclarecer el rol del sector productivo en el proceso de didlogo relacionado a la pertinencia de la
oferta.

Apoyo al Estudio de la Calidad del Gasto Educativo

El CONEP apoy6 a Acciéon Empresarial por la Educacién (EDUCA), en la realizacién del Estudio “Calidad
del Gasto Educativo en la Reptiblica Dominicana™. Un analisis exploratorio desde la vigencia del 4%, el
cual representa un importante instrumento para el disefio de politicas y acciones que permitan mejorar
la calidad de la educacidn en el pais.

Durante un desayuno realizado el 22 de septiembre de 2016, se presentd publicamente este estudio,
para lo cual se desarrollé un Panel en el que participé el presidente del CONEP el Sr. Rafael Blanco Canto
junto al Sr. José Armando Tavarez, Rector ITLA y Presidente de la Asociacién Dominicana de Rectores
de Universidades (ADRU) y el Sr. Victor Sanchez, Viceministro Planificacién y Desarrollo del Ministerio
de Educacidn.

En este espacio, se felicité a EDUCA por la iniciativa y excelentes resultados del estudio asi como se
compartieron algunas reflexiones sobre sus resultados, como por ejemplo, cabe reconocer que asi como
el estudio evidencia oportunidades de mejora, también incluye aciertos que hemos tenido en los ulti-
mos afios como son: las licitaciones e implementacién de procesos de compras y contrataciones; los
concursos de oposicidon que han permitido la integracién de nuevos docentes y elevar la pertinencia de
los perfiles; la transparencia en la presentacién de informacidén publica sobre las acciones del MINERD;
se ha reducido el déficit de aulas que histéricamente tenia nuestro pais; entre otros logros y avances.

Quizas el elemento mas relevante que plantea el estudio y que debe ser una recomendacién de todos no-
sotros para las autoridades educativas, es el cuidado que debe tenerse a la hora de expandir e incorporar
otras innovaciones, tomando en cuenta sus posibles efectos sobre el gasto, como es el caso particular de
la jornada extendida que solamente sera justificable como politica de caracter universal si logra eviden-
ciar que los estudiantes aprenden mas y mejor.

Dentro de las recomendaciones que ofrecen los técnicos y expertos que realizaron este estudio, me per-
mito puntualizar las que el sector privado considera urgentes:

- Establecer un plan ministerial a fin de reducir los gastos que aportan menor valor a los resultados
educativos.

-Realizar rendicién de cuentas de la calidad del gasto educativo.

- Priorizar la ejecucidn del gasto en primera infancia.

- Realizar estudios de calidad del gasto de mayor profundidad a nivel de dependencias.

- Evaluar las politicas de remuneracion e incentivos al personal docente.

-Implementar un sistema de seguimiento abierto al presupuesto.

CONEP_#
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MESAS DE TRABAJO DE LA INICIATIVA POR
LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
NACIONAL (IPCN)

Ante el creciente nimero de paises con los cudles competimos y competiremos globalmente, desde el
Poder Ejecutivo se organizaron una serie de encuentros con lideres empresariales y representantes de
diferentes sectores econémicos, a los fines de analizar la realidad del pais y proponer planes de trabajo
conjunto que permitan mejorar y acelerar el desarrollo.

A fin de crear las condiciones que permitan avanzar en las acciones de politicas
publicas y las reformas estructurales y sectoriales pendientes en el marco del ter-
cer eje de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030) que procura una
economia sostenible, integradora y competitiva.

Es por esto que se cred mediante el Decreto No. 237-15 la Iniciativa para la Pro-
ductividad y la Competitividad Nacional (IPCN), con el objetivo de identificar y pro-
mover esas acciones y reformas que impacten la productividad y la competitividad
de los diversos sectores productivos del pais, con la finalidad de avanzar hacia el
desarrollo sostenible de la Republica Dominicana.

Mesas de Trabajo

Entre los mecanismos de interaccién se desarrollaron las mesas de trabajo, para
identificar los principales obstaculos que afectan la competitividad y productividad
en sus diferentes vertientes, y promover acciones y reformas estructurales para
su mejora. En apoyo a esta iniciativa, el CONEP particip6 activamente en la con-
formacién de mesas de trabajo sobre los siguientes campos: Sistema de Permisos
y Procedimientos Administrativos; Mercados Internos: Eficiencia y Ordenamiento;
Infraestructura, Conectividad y Logistica; y Mercados Externos: Comercio e Inser-
cién en los Mercados, cuyos resultados fueron consolidados y unificados con las
propuestas surgidas en la VIII Gran Convencién Empresarial.
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INCIDENCIA
PUBLICA Y
LEGISLATIVA

Como parte de sus acciones
prioritarias, el CONEP
dedicé largas jornadas al
seguimiento a la agenda
legislativa nacional a

y través de comités de
trabajo integrados por
técnicos y expertos de las
asociaciones y empresas
miembros, quienes
agotaron intensos procesos
de andlisis e investigacién
para generar las posiciones
y propuestas del sector en
cada tema.
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COMITE FUSIONADO - JURISDICCION INMOBILIARIA,
PROYECTOS DE LEYES SOBRE EL AGUA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y USO DE SUELO

74

Propuesta de Reforma de la Jurisdiccion Inmobiliaria:

Con el objetivo de relanzar la reforma de la jurisdiccién inmobiliaria, garantizar la seguridad juridi-
ca y hacer eficiente el registro de la propiedad inmobiliaria, el CONEP se abocé con los principales
actores de los sectores publico y privado a la identificacién de las problematicas y elaboraciéon de
propuestas para su fortalecimiento. Interesados por ahondar en el funcionamiento institucional de la
Jurisdiccién Inmobiliaria, el tema fue incorporado a las mesas de discusién creadas con motivo de la
VIII Gran Convencién Empresarial 2015 y de cuyas labores surgieron importantes encuentros con el
Presidente de la Suprema Corte de Justicia Magistrado Mariano German, asi como con las principales
autoridades de la JI.

En el marco de estos trabajos, el CONEP conté dentro de este comité, con la pericia de importantes
consultores nacionales e internacionales para la elaboraciéon de una propuesta formal con puntuali-
zaciones para el fortalecimiento de este importante 6rgano del Poder Judicial.

Proyecto de Ley General de Agua Potable y Saneamiento

El Comité Fusionado invirtié extensas jornadas en la revisién de los distintos proyectos sobre el agua
que cursan en el Congreso Nacional, asi como en reuniones con las distintas comisiones legislativas
donde se estudian dichos proyectos y en la remisién de documentos con observaciones técnicas y
juridicas puntuales, debido a que la implementacién de cualquier normativa que intente regular este
importante recurso, requiere de su adaptacién al marco legal vigente asi como, el adecuado balance
entre la garantia al acceso general de los usuarios como bien de dominio publico y su aprovechamien-
to sostenible, sin que uno juegue en detrimento del otro.

Proyecto de Ley de Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo

Dentro de los trabajos de ese comité fusionado, otros de los temas que abarcé gran parte de la
agenda fue el proyecto de ley de Ordenamiento Territorial y Uso de Suelo, para el cual el CONEP dio
seguimiento continuo e incesante a la evolucién de este proyecto realizando un minucioso proceso
de revision y elaboraciéon de propuestas sobre el mismo, incluidas la bisqueda de consenso con la
Direccién General de Ordenamiento Territorial entidad del Ministerio de Economia Planificacién y
Desarrollo que impulso y elabor6 la propuesta sometida al Congreso Nacional. El Comité ademas,
agotod intensas seciones en el intercambio de posiciones, con legisladores y comisiones técnicas en
ambas camaras legislativas.

Proyecto de Ley que Regula la Gestion y el Acceso de los Particulares a los Rios, Lagos, Lagunas, Playas y Costas Nacio-
nales De La RepGblica Dominicana

Luego de estudiar el referido proyecto el comité elaboré un documento donde puntualizaron que,
como esta concebida esa normativa perjudicaria al pais. En reuniones con la comisién en el Senado
de la Republica sobre el alto grado de preocupacién respecto del contenido de la iniciativa legislativa
en cuanto a cémo ha sido concebida la misma, cuyo articulado viola nuestra Carta Magna, sin obser-
var su concordancia con acuerdos y tratados internacionales ratificados por el pais sobre el cambio
climatico, y principalmente sobre uso de suelo marino.

Estas labores, lograron incidir en que tal y como estaba redactado el proyecto atentaba contra la
seguridad juridica y los derechos adquiridos reconocidos constitucionalmente, por lo que dicho pro-
yecto no obtuvo informe favorable para su aprobacién.

PROYECTOS DE LEY

Proyecto de Ley De Concesiones De Obras De Servicios Piblicos:

Un comité de trabajo especial asumié la revisidon integral de la propuesta de ley que
se conocia en la Camara de Diputados, donde fueron identificadas las observaciones
del sector privado respecto del referido proyecto, elaborandose un documento con las
consideraciones preliminares del CONEP, para la consecucién de un marco juridico
adecuado para el régimen de concesiones de obras publicas, que fomente el adecuado
desarrollo de nuestra nacién.

Proyecto de Ley Marco de Asociaciones Piblico-Privadas

En atencién a la solicitud de revisién de la iniciativa correspondiente al Borrador del
Proyecto de Ley Marco de Asociaciones Publico-Privadas, instrumentada por el consul-
tor Alberto Ruiz Ojeda, hecha por el Ministerio de la Presidencia, fue creado un comité
especial en el que participaron los principales colaboradores legales del CONEP, para
la debida revision y analisis del proyecto, en vista de papel protagdénico y determinante
que hoy en dia representa la implementacion de las Asociaciones Publico-Privadas en
la dindmica de intercambio entre los actores del sector publico y privado en procura del
desarrollo econdmico, cultural y social del pais.

En tal virtud, fue elaborado un documento en el que se expusieron la importancia de la
aprobacién de una normativa que organice, facilite y funja como marco de las activi-
dades a ser llevadas a cabo por el sector publico de la mano de los agentes econémicos
pertenecientes al sector privado, tanto nacional como internacional.

Revision Ley140-15 Que Regula El Notariado Dominicano

El comité legal especial del CONEP estudid la normativa haciendo importantes obser-
vaciones que dieron lugar a pronunciamientos importantes tanto en notas de prensa
como en comunicaciones enviadas a la presidencia de la Republica y las de ambas ca-
maras legislativas. También desde el CONEP se impulsa la aprobacidon del proyecto
de ley elaborado por FINJUS conjuntamente con la Suprema Corte de Justicia, el cual
representa una iniciativa equilibrada, que corrige distorsiones, cuyo articulado se re-
dacté conforme a la Constitucién de la Republica, donde se evita cargas econémicas
innecesarias a la ciudadania y hace mas fluidos los servicios notariales.

Proyecto de Modificacion Ley Mercado de Valores No. 19-00

Ante el creciente desarrollo registrado en los ultimos afios por el Mercado de Valores
de la Republica Dominicana ha hecho necesario la revision de la legislacién vigente,
conformandose con las principales organizaciones que inciden en dicho mercado en un
comité especial en el cual se elaboraron una serie de documentos con la intencién de
participar en el proceso de consenso del documento que seria aprobado posteriormente
por la Junta Monetaria y presentada al Poder Ejecutivo, para dotar a este importante
sector de la economia base legal moderna y adecuada a las necesidades locales, incor-
porando tendencias reguladoras modernas en consonancia con los principios interna-
cionalmente aceptados en la materia.

CONEP
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Roberto Herrera

Coordinador del Comité del Medio Ambiente
del CONEP

MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

MEDIO AMBIENTE

Comité Especial de Medioambiente del CONEP

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacién de politicas publicas con
incidencia en los recursos naturales y tendentes a preservacién del Medioambien-
te, asi como impulsar iniciativas para la participacién del sector empresarial en
acciones de protecciéon al mismo, se crea el Comité Especial de Medioambiente del
CONEP.

Este Comité inicia sus labores el 27 de agosto del 2015, bajo la coordinacién del
sefior Roberto Herrera, miembro de la Junta de Directiva del CONEP, quien en ese
momento era presidente de ECORED. El mismo fue integrado por un grupo selecto
de personas del sector empresarial, que en su trayectoria de vida han demostrado
su compromiso con la proteccién del medioambiente y su manifiesta conciencia
sobre la implacables consecuencias que trae consigo la puesta en practica de acti-
vidades que procuren el desarrollo econémico, al margen de las medidas necesarias
para garantizar la sostenibilidad medioambiental.

En este sentido, se designé como presidente honorifico del comité al Sr. Enrique
Armenteros.

Como resultado de las labores de este comité, se desarrollaron las siguientes acti-
vidades:

«Presentacion sobre Fondo de Agua realizada por el Sr. Luis Solorzano, Director
Ejecutivo de “The Nature Conservancy Caribbean Program”, en fecha 27 de abril
del 2016.

«Visita del Ministro de Medioambiente a la Junta de Directores del CONEP, en fecha
23 de noviembre del 2016.

CONEP A
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GRANDES
ENOMEGIION

Esta gestién del
CONEP se caracterizé
por crear iniciativas
especiales para
fomentar el avance y
desarrollo de temas
de gran impacto

para el pais a

nivel nacional

e internacional,

asi como otorgd

vital relevancia a
hacer aportes a

fin de generar las
condiciones para
preparar al relevo del
liderazgo actual.
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MARCA PAIS
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La Marca Pais es una estrategia para capitalizar la reputacién de un pais en mercados internacionales. El
término marca pais o country brand, nace de la necesidad de los sectores empresariales y los gobiernos por
generar una identidad propia frente a los mercados internacionales. La estrategia de posicionamiento de
un pais en particular se enmarca en el objetivo de capitalizar el origen de los productos, las empresas y las
personas en los mercados globales™.

Tomando como referencia los ejemplos como el Chile y Costa Rica, los cuales son evidencias perfectas de
la implementacién éxitosa de una marca pais, el sector empresarial de la Republica Dominicana creé un
comité de trabajo, liderada por el CONEP, para el analisis de los avances en esta materia y crear una pro-
puesta con miras a poder desarrollar nuestra marca pais de manera efectiva y en base al contexto nacional
e internacional en el que nos encontramos.

En junio del afio 2015, se dejé constituido el Comité Marca Pais, el cual tiene como uno de sus principales
propédsitos la conformacién de un Fideicomiso Privado y un Fideicomiso Publico-Privado Marca Pais que
permita la unién de recursos econémicos y técnicos del sector privado y el gobierno, para disefiar e imple-
mentar una estrategia que permita mejorar la imagen del pais a nivel nacional e internacional.

También, tiene como propésito dar cumplimiento a una de las propuestas resultantes de la VIII Convencién
Empresarial, referente a “Garantizar la participaciéon publico-privada en la definicién de la estrategia, e
implementacién de una marca pais aglutinadora y abarcadora; y asegurar la definicién de una marca pais,
que nos diferencie de nuestros competidores regionales y se potencialicen las fortalezas, que incluya ex-
portaciones, inversién extranjera, turismo, historia, cultura y baseball”.

El Comité estd compuesto por: AIRD, Rizek Cacao, S.A., Brugal & Co, Induban, INICIA, Central Roma-
na Corporation, Indominia/Lantica, ASONAHORES, Cerveceria Nacional Dominicana, Grupo Puntacana,
Procigar, Salén De La Fama Del Béisbol Latino, Casa De Campo, ADOPROM, JAD, Minifio Abogados, Zona
Franca Multimodal Caucedo, ADOZONA, BEICA, Playa Grande, Cisneros, Claro, Altice, Troncoso Leroux,
ADOEXPO, La Aurora, InterEnergy, Marti y el Banco Popular Dominicano.

Dentro del analisis realizado por este foro se encontraron los registros de los esfuerzos realizados en afios
anteriores de cara al disefio e implementacién de una marca pais, a saber:
- Enel 2005, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) financi6é un programa para ayudar a desa-
rrollar las ventajas competitivas de Republica Dominicana.

- El Consejo Nacional de Competitividad contraté a la firma consultora Acanchi especializada en la
gestién del Country Branding una investigacién para conocer y analizar el posicionamiento e identi-
dad del pais.

La principal responsabilidad de esta firma, era crear una estrategia sombrilla de posicionamiento de marca
para la Republica Dominicana con una visién hacia el futuro y proveer una estrategia general para cada
una de las partes constituyentes a base de las iniciativas recomendadas: Turismo, inversién, comercio y
ciudadanos.

Acanchi, presenté como propuesta conceptual para la marca pais, “El Espiritu de la Abundancia”, descri-
biéndonos como “una tierra y un pueblo de grandes riquezas. Esta tierra fértil y biodiversa ha creado en su
gente una alegria de vivir, un caracter amable, simpatico y sensual”.

Segun informes del Consejo Nacional de Competitividad, bajo la direccién del Centro de Exportacion e
Importacion de la Republica Dominicana (CEI-RD) se definieron cinco etapas para desarrollar la estra-
tegia Marca Pais:

1. Denominada “Descubrimiento e investigacién”, consistia en identificar los aspectos fundamen-
tales para el planteamiento y disefio de la marca pais.

2.1la segunda se correspondi6 a “Desarrollo y posicionamiento”, a través de la cual se plantea-
ron realizar foros y didlogos para discutir lo arrojado por la primera etapa y desarrollar el
proceso de construccién de la marca pais.

3. Para la tercera etapa el propésito era la “Gestacién de la marca y aplicaciones”. En este proceso
se definen los medios y canales bajo los cuales se aplicara la marca, es decir la campaiia.

4. El “Lanzamiento de la marca”, es la presentacidon formal a nivel nacional e internacional de la
estrategia de marca pais.

5. Por ultimo, el “Crecimiento y consolidacién de la marca”. Luego del lanzamiento corresponde el
posicionamiento del pais a través de los atributos, potencialidades y la promesa de valor que se
definieron para la marca pais de la Reptiblica Dominicana.

Dentro de todo este proceso, el Ministerio de Turismo presentd una campafia promocional de turismo
cultural y de aventura, cuyo eslogan era “Repuiblica Dominicana lo tiene todo”.

En el 2011, se realiz6 el Foro de Marca Pais, desde el cual junto a diferentes organizaciones se disefid
un programa para impulsar la marca pais de la Reptiblica Dominicana, consolidandola como el principal
producto que debemos promover para lograr un mayor desarrollo econémico.

Uno de los acuerdos de este Foro fue solicitar a la Presidencia de la Republica que emitiera un decreto,
el cual fue materializado a través del Decreto 22-12, que crea la Comisién Multisectorial para el dise-
fo, coordinacién, desarrollo, elaboracién y ejecucién de las politicas de la Estrategia Marca Pais de la
Republica Dominicana.

Desde entonces, el Centro de Exportaciéon e Inversidon de la Republica Dominicana ejerce la Secretaria
Ejecutiva de la Comisién Multisectorial y coordina todas las actividades y acciones.

El CONEP, ha dejado abierto un didlogo permanente con el equipo del CEI-RD liderado por su Director el
Sr. Luis Henry Molina, con el propdsito de rescatar lo avanzado por las gestiones anteriores y tomarlo
como base para avanzar en la conclusién del disefio de la marca pais.

De igual forma, el sector empresarial ha avanzado en la unificacién de visiones y esfuerzos, a través de
la conformacién del Fideicomiso Privado Estrategia Marca Pais, el cual iniciara bajo la direccién de un
Comité compuesto por 12 entidades que fungiran como Fideicomitentes Fundadores y bajo la adminis-
tracién de Fiduciaria Popular, estos fideicomitentes impulsaran las acciones que corresponden al sector
privado para posicionar nuestra Marca Pais.

CONEP
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FIDEICOMISO PRIVADO ESTRATEGIA MARCA PAIS

El jueves 08 de diciembre de 2016, se lanzé el “Fideicomiso Privado Estra-
tegia Marca Pais”, el cual tiene como principal propédsito unir los esfuerzos
de empresas y asociaciones empresariales de diferentes sectores de nuestra
economia para impulsar una estrategia marca pais que permita mejorar la
imagen y posicionamiento de la Repuiblica Dominicana a nivel nacional e in-
ternacional.

Este Fideicomiso surge como una iniciativa impulsada por el Consejo Nacio-
nal de la Empresa Privada (CONEP), desde donde se conformé un comité in-
terno que agoto6 varias jornadas y sesiones para analizar nuestra Marca Pais y
conocer las experiencias de otros paises con miras a fomentar y promover la
participacién del sector privado como actor determinante para lograr tener
una estrategia exitosa.

Este Fideicomiso, ademas del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CO-
NEP), esta conformado por Banco Popular Dominicano, INICIA, InterEnergy,
Cerveceria Nacional Dominicana, Asociacién de Hoteles y Turismo de la Re-
publica Dominicana (ASONAHORES), Asociaciéon Dominicana de Zonas Fran-
cas (ADOZONA), Asociacion Dominicana de Exportadores (ADOEXPO), Rizek
Cacao, La Aurora, Marti y Central Romana Corporation.

El patrimonio aportado por cada miembro serd administrado por la Fiduciaria
Popular, entidad encargada del registro y conformacién legal de esta inicia-
tiva que pretende, en el futuro inmediato unirse a trabajar de la mano con el
gobierno para concretar el disefio de la estrategia Marca Pais de la Republica
Dominicana.

En el acto de firma celebrado en la Torre Popular, participaron los principa-
les directivos de cada una de las entidades firmantes, asi como ejecutivos de
Fiduciaria Popular.

Con este importante paso el sector privado reitera su apuesta a un mejor
aprovechamiento del potencial que tiene el pais en ambitos como el comer-
cio, el turismo, las inversiones y su gente, y reafirma su disposicién de tra-
bajar desde la unién de esfuerzo con los diferentes actores de la sociedad en
la construccién de la Republica Dominicana mas sostenible y competitiva.

CONEP
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CONEXO TRADE INVESTMENT EDITION

El CONEP, en su rol de promotor e impulsor de la economia de la Reptiblica Dominica-
na, busca incentivar el flujo de inversion hacia el pais, y con este importante aporte,

' ‘ - ofrece a futuros inversionistas las informaciones mas relevantes ligadas al ambito
0 E O empresarial, el clima de inversiéon y de negocios del pais.
El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), lanz6 la edicion especial Conexo

rl\ l{ \] )]" Trade & Investment Edition, como el primer paso, para dejar establecida, su nueva
A
& gran plataforma de promocidén comercial y de inversién para la Republica Dominica-

]‘:er‘ na.

AN >

EDITION

Conexo Trade & Investment Edition fue elaborada con una visiéon empresarial en la
que se resaltan los temas que mas relevantes y necesarios para un inversionista a su
llegada a un pais extranjero, con una perspectiva practica y funcional.

Como parte de esta plataforma comercial, el CONEP lanza esta guia en el idioma
inglés, para llenar el vacio de informacion identificado por la entidad. En etapas pos-
teriores la misma sera publicada en Mandarin, Francés, Aleman, Italiano, Portugués
y Japonés, asi como otros idiomas.

e A e e

También, como parte de esta primera etapa de desarrollo y adicional a la version fisica
publicada, el CONEP lanzé en digital un documento (PDF) interactivo tanto en inglés
como en esparfiol y se agregé ademas un sitio web con todo el contenido de la guia que
serd actualizado constantemente y permitira que de forma interactiva, todo el que visite
el website se mantenga informado.

CONEXOTRADEIN.DO, es una herramienta util y de facil acceso, que contiene la visién
panoramica de Republica Dominicana y de todas sus potencialidades accesibles para todo
el mundo a través de internet.

CONEXO Trade & Investment Edition, responde a la importante pregunta de ;Por qué

invertir en RD? La guia estad conformada por nueve interesantes secciones que abarcan

AN REPUBUC todas las oportunidades de inversién existentes en el pais, mediante un interesante re-

UUMlNIC corrido por cada regidén de la nacién en la que se va contando la historia del pais, los va-

CONEE? lores culturales y sociales, elementos imprescindibles para dar al inversionista una idea

clara de nuestra identidad nacional. También en ella se comparten las leyes de inversién

mas importantes de forma integra, para facilitar la consulta de informacién. Con esta

publicacién hemos creado una til agenda con los principales datos de contactos de las

\ asociaciones y empresas miembros del CONEP. Ademads, de los nimeros de emergencia y
contactos de entidades gubernamentales, consulados y embajadas.
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THATWELCOMES THEWORLD

En materia de clima de negocios, ofrece un interesante recorrido por la estructura
del sector empresarial y sus principales organizaciones, a la vez que presenta datos
estadisticos sobre los indices de crecimiento econdmico que ha experimentado la
Reptiblica Dominicana en los dltimos afios. En esta edicidn especial de CONEXO y
como parte de todo el esfuerzo de esta nueva plataforma comercial, se detallan los
principales tratados internacionales vigentes en el pais y se explica el régimen impo-
sitivo con todas sus caracteristicas. Ademas, se enumeran los beneficios que ofrecen
las leyes de inversion del pais y mediante atractivas infografias se explica en detalle
el proceso de constituciéon de una empresa.

Conexo Trade & Investment Edition en materia de turismo ofrece un tour por la cos-
mopolita ciudad de Santo Domingo, en el que se desglosan todas las actividades de
recreacion y sano entretenimiento que ofrece esta importante ciudad del Caribe. En
esta seccidn se presenta ademas, un recorrido por todo el pais en el que se ofrece al
lector una mirada a la industria turistica, gastronémica, de cruceros, al arte y a la
cultura en general.

Esta plataforma es un instrumento mas que El CONEP pone a disposicién no solo de
los dominicanos, sino también de la comunidad de inversionistas que, atraidos por
los multiples atractivos nacionales, se interesan en invertir en nuestro pais.

El coctel de lanzamiento fue celebrado en el Ministerio de Relaciones exteriores, y
estuvo encabezado por el presidente del CONEP y el ministro Andrés Navarro. En la
actividad se dieron cita los representantes diplomaticos acreditados en el pais, asi
como importantes empresarios y relacionados del CONEP.

CONEP_#

87



Gestion 2015 - 2017 | Consejo Nacional de la Empresa Privada | CONEP

. HEmprendeDominicana

|

Pedro Brache ¢ Ivén Gémez
Didlogos emprendedores

EMPRENDE DOMINICANA

Emprende Dominicana es la plataforma de comunicacién del sector empresarial, que de manera per-
manente se mantiene promoviendo la libertad de empresa, la innovacién y el emprendimiento para el
desarrollo econémico de Repiblica Dominicana.

Esta plataforma fue puesta a disposicién del publico durante la celebracién de la VIII
Convenciéon Empresarial, en octubre del afio 2015, como parte del compromiso de la
institucion de apoyar el ecosistema de emprendimiento e innovacién de nuestro pais.

A través de esta plataforma el CONEP busca dar a conocer los valores y principios de la libre
empresa y la economia abierta en las sociedades modernas. Asi como contribuir a una llama-
da ala accién, que estimule la generacién de nuevos emprendimientos. Es importante saber
que la iniciativa se une a los esfuerzos nacionales, alineandose asi a la Estrategia Nacional
de Emprendimiento en dos de sus ejes: articulacién institucional y mentalidad y cultura.

La plataforma esta basada en tres ejes principales: “Contenidos”, “Creacién de una Comu-
nidad de Influencia” e “Iniciativas de Innovacién”, los cuales se promueven a través de la
plataforma web www.emprendedominicana.com y en la redes sociales.

Eje 1. Contenidos

Materiales audiovisuales, editoriales y entre otros, que se crean para promover la importan-
cia de la creacién de empresas y da a conocer los valores y aportes que como sector privado
fomentamos para el desarrollo de la Reptiblica Dominicana, como son:

Didlogos Emprendedores: Son conversaciones entre empresarios de gran trayectoria, conoci-
dos por sus grandes aportes al desarrollo nacional, en compafiia de emprendedores de éxito
y/o profesionales exitosos en diversas areas, cuya caracteristica comin es la innovacion, la
creatividad y el emprendimiento.

Durante la gestiéon 2015-2017, como parte de esta plataforma se lanzaron seis diadlogos,
dentro de los que se encuentran: José Luis Corripio (Pepin) e Inés Paez (la Chef Tita); Bolivar
Valera (El Boli) y el empresario Juan Vicini; Ligia Bonetti y Maeno Gémez Casanova; Frank
Rainieri y Yaqui Nuifiez (Hijo); Elena Viyella de Paliza y Pamela Sued; y Pedro Brache e Ivan
Gomez. En cada edicidn, los didlogos presentan personalidades de diferentes ambitos, in-
cluyendo el deporte, el arte y la cultura. Lideres que comparten su vision, su experiencia y
sus recetas para el éxito.

Las Historias: Permiten difundir a través de fotografias, videos y textos la trayectoria de
numerosos hombres y mujeres que son ejemplo de superacién y que, guiados por sus ideas
y sueiios, han alcanzado éxito. Se presentan sus historias tratando de “descubrir” talentos,
conocer su “trayecto”, identificar aquello que los hacen tinicos y excepcionales para que
puedan servir como modelo a otros dominicanos.

30 Segundo de Emprendimiento: Consiste en materiales audiovisuales presentados en la
plataforma todos los miércoles a través de su cuenta en instragram @EmprendeDomi-
nicana. El objetivo, es que emprendedores, empresarios y personalidades influyentes
puedan utilizar este medio para compartir a través de un consejo o anécdota, herra-
mientas que les fueron ttiles y que le dejaron algin aprendizaje para el desarrollo de
su carrera empresarial o profesional.

CONEP A
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Esta produccidn se desarrolla en un ambiente mas relajado y en un tiempo de
30 segundos sin edicién. A través de estos contenidos, Emprende Dominicana
sirve como una plataforma de promocién y proyeccién para los nuevos empren-
dedores.

Las Ideas: Es 1a seccién de conocimiento, en la que brindamos acceso a una
seleccidn de los mejores contenidos publicados en “Zona Libros”, “Articulos de
Interés”, “Videos Inspiracionales”, que traten sobre innovacién, el emprendi-
miento, la empresa y la creatividad.

—_—

e

Eje 2. Creacién De Una Comunidad De Influencia

#EmprendeDominicana contribuye a la creacion de una comunidad de em-

- - e
e ———
PEDD g O e T

D S
——

prendedores que puedan servir de lideres influenciadores. Para ello, les
ofrecemos soporte dandoles proyeccion a través de los medios de comu-
nicacién y contribuyendo a su formacién en habilidades y herramien-
tas comunicativas que les permitan disefiar y mejorar su visibilidad.

Jueves De Emprendimiemo: La plataforma Emprende Dominicana también desa-
rrolla a través de la radio el segmento “Jueves de Emprendimiento”. Este con-
tenido de la plataforma se presenta en colaboraciéon con el exitoso programa
“El Mananero con Boli”, un espacio de interactivo que busca promover el em-

prendimiento y la innovacién en el pais. Este espacio involucra a actores del
ecosistema de emprendimiento nacional, empresarios, emprendedores de la
comunidad de Emprende Dominicana y expertos de esta area, con el objetivo
de que compartan sus experiencias, aprendizajes y sirvan de motivacién para
que aquellos que inician el camino del emprendimiento puedan aprender de los
errores y aciertos de otros.

Eje 3. Iniciativa Innovacion

El CONEP, en el marco de #EmprendeDominicana, organizara eventos de alto
valor para el sector productivo del pais enfocados en la promocidn de la innova-
cién entre emprendedores.

Desde su creacién y para el establecimiento de sinergias con otras iniciativas de
gran valor que estimulan el talento emprendedor y la innovacién dominicana, a
través del CONEP, se impulsé la recién firmada Alianza Dominicana por el Em-
prendimiento y la Innovacién (ADEI), con mas de 60 organizaciones afiliadas,
el cual lanz6 su primera iniciativa, el gran Premio Alianza, y durante todo este
afio 2016 ha colaborado con organizaciones como la Vicepresidencia de la Re-
publica y Centros Tecnolégicos Comunitarios (CTC) y el Instituto de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP), en la realizacion de encuentros y charlas que
contribuyan a la divulgacidén de los valores del empresariado en Santo Domingo,
Moca, Hato Mayor y la Romana. Esta plataforma ha contribuido enormemente a
mejorar la imagen positiva sobre el empresario dominicano.
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ALIANZA DOMINICANA POREL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION (ADEI)

El sector empresarial dominicano comprometido con impulsar acciones que apunten a lograr
un verdadero desarrollo del emprendimiento y la innovacidn, junto a la Asociacién Nacional de
Jévenes Empresarios (ANJE), promovieron la creacion de un espacio de articulacion y sinergias
en la que los diferentes actores y sectores unieran sus esfuerzos para materializar esta visidn.

Es asi que el 26 de abril del presente afio, mas de 60 organizaciones del sector publico, priva-
do, académico y la sociedad civil sellaron este compromiso con la firma de Alianza Dominicana
por el Emprendimiento y la Innovacién, la cual tiene como principal fin promover las condi-
ciones necesarias para estimular un ecosistema de emprendimiento que fomente y facilite a
cualquier ciudadano la posibilidad de emprender, innovar y arriesgarse a un nuevo negocio.

Las entidades signatarias se comprometieron a dar cumplimiento a los 12 compromisos plas-
mados en el manifiesto firmado los cuales buscan promover, impulsar y fortalecer los diver-
sos programas de emprendimiento e innovacién existentes en el pais, asi como también unir
esfuerzos y convertir a las entidades miembros en un foro de veeduria para el quehacer del
emprendimiento y la innovacién en el pais.

Entre los proyectos que busca promover la alianza, se incluyen impulsar politicas publicas; un
marco normativo actualizado que haga mas flexible las condiciones para emprender; articular
y fomentar programas de formacién en centros e instituciones educativas de todos los niveles,
para desarrollar competencias emprendedoras, empresariales y de crecimiento personal en
toda la poblacidn de forma inclusiva, a través de organizaciones especializadas, asi como cons-
tituir un foro de seguimiento a su implementacién y cumplimiento.

Esta Alianza ademas convierte a los actores de la firma en portavoces y promotores de un mo-
vimiento social que permita situar el emprendimiento y la innovacién como temas de la agenda
nacional y fortalecer la intervencién de diferentes actores, a través de actividades de difusién
y divulgacién para impulsar una cultura emprendedora en medios de comunicacién y todas las
redes sociales.

PREMIO ALIANZA

La primera actividad realizada por la Alianza Dominicana por el Emprendimiento y la Innova-
cion (ADEI), fue el “Premio Alianza”, galardén que reconoce a las instituciones que durante un
afo apoyan al ecosistema de emprendimiento del pais, recayendo la importante distincién en
Banreservas a través de su programa CREE Banreservas, por ser un pilar para el fomento de
la cultura de Emprendimiento e Innovacién, y por ser un colaborador activo en programas de
estimulo y desarrollo junto a entidades publicas y privadas de la Republica Dominicana durante
el periodo 2015-2016.

El evento fue realizado en el nuevo Centro de Convenciones del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, en el marco de la Semana Global de Emprendimiento, iniciando con la conferencia “Un
futuro que para muchos ya es presente”, auspiciada por la Vicepresidenta de la Republica, la
Dra. Margarita Cedefio de Fernandez, con la participacién del invitado internacional Andreu
Ved, quien es un destacado emprendedor conocido por ser un pionero en el mundo digital.
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CONSEJO DE LA COMUNICACION DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Este importante proyecto inicio a raiz de una visita empresarial realizada en el mes de Septiembre
en el 2015, en la cual, una nutrida misién empresarial visité6 empresarios mexicanos, funciona-
rios de Proméxico, la Cancilleria y el Consejo Mexicano de Comercio Exterior (COMCE), y el Conse-
jo de la Comunicacién de México.

Inmediatamente se articulé un equipo interno de trabajo que inicio las labores para formar un
Consejo de la Comunicacién en el pais. El primer paso fue traer a los principales funcionarios
del Consejo de la Comunicacién de México a la Republica Dominicana en una visita organizada
del 1 al 6 de diciembre de 2015.

En el primer dia de la visita se pautaron presentaciones ante la Junta de Directores del CO-
NEP, el equipo interno de la institucion y Don Pepin Corripio, presidente de Grupo de Medios
Corripio. El segundo dia se realizé una sesién de trabajo en la cual los ejecutivos mexicanos
describieron los procesos dentro de la institucién. Ademas, ese dia se realizé un desayuno con
los miembros de la Asociacién Dominicana de Empresas de Comunicacién Comercial y poste-
rior a eso se sostuvieron reunion con algunos de los principales anunciantes en el pais (The
Coca-cola Company, ARS Humano, etc.)

El martes 14 de diciembre de 2016, mediante firma formal se creé el Consejo de la Comuni-
cacién de la Republica Dominicana, el cual une la visidn y los esfuerzos del empresariado y de
manera especial de la industria mediatica para ser promotores de transformaciones sociales a
través de los medios de comunicacién para la defensa de grandes causas nacionales impulsa-
das por el sector privado.

Se propone que esta sea una plataforma permanente de comunicacién que impulse las trans-
formaciones que requiere la sociedad para desarrollarse y avanzar, a través de la difusién de
ideas, valores y costumbres que nos hagan un mejor pais.

Dentro de los principales objetivos del Consejo se tiene, realizar proyectos o servi-
cios publicos liderados por las empresas y asociaciones empresariales, conjuntamen-
te con entidades publicas y privadas que asi lo requieran, previo convenio de colabora-
cién con las mismas, enfocadas a la realizacién de campaiias de comunicacién sobre:

- Grandes causas nacionales y temas que de manera coyuntural representen una
prioridad para el pais.

« Promocidn e impulso a la educacién de calidad y principios, valores y buenas cos-
tumbres ciudadanas.

- En temas de salud, seguridad ciudadana y vial, deportes, bienestar social y parti-
cipacién social.

- Para promover el impulso de la economia, priorizando los valores de la libre em-
presay el emprendimiento e innovacién.

- Sobre proteccién del medio ambiente y la preservacién y restauracién de los recur-
sos naturales.
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Este Consejo estara compuesto por un Comité Directivo el cual sera el principal érgano
de direccién; un Patronato compuesto por medios de comunicacién y empresas anun-
ciantes con la mayor cantidad de colocacidn de publicidad; y una Comisién Consultiva
conformada por los Presidentes, Directores Ejecutivos o un representante designado de
las instituciones gremiales que se integren como Asociados Activos del Consejo.

Durante esta gestidn, se realizd la firma de los estatutos de este Consejo, dejando confor-
mado el primer Comité Directivo cuya representacion es institucional y que en esta ocasién
estara compuesto de la siguiente manera:

Presidente
Sr. Manuel Alejandro Grullén
Presidente del Banco Popular Dominicano

Vicepresidente
Sr. Antonio Espaillat
Vicepresidente de la Asociacién Dominicana de Radiodifusoras, ADORA

Tesorero

Sr. Carlos Azar

Presidente de la Asociacién de Empresas de Comunicacién Comercial,
ADECC

Secretario
Sr. Rafael Blanco Canto
Presidente del Consejo Nacional de la Empresa Privada, CONEP

Director
Sr. Persio Maldonado
Presidente de la Sociedad Dominicana de Diarios

Director

Sr. José Marmol

Presidente de la Asociacion Directores de Comunicacién de la Republica
Dominicana, ASODIRCOM

Miembro del Patronato
Sra. Ligia Bonetti
Presidenta Ejecutiva de Grupo SID

Miembro del Patronato
Sr. Felipe Vicini
Presidente Ejecutivo de INICIA.

El Comité Directivo asume el compromiso de iniciar la integracién de todos los actores
que participaran tanto en el Patronato como en la Comisidon Consultiva para continuar
con esta importante sinergia que representan un gran aporte al mundo de la comu-
nicacion y a la sociedad dominicana en tiempos donde es tan necesario contar con la
difusién de mensajes que promuevan valores y principios morales y ciudadanos que
conduzca a mejores conductas y relaciones humanas.
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PROMOCION
ESTRATEGICA
INTERNACIONAL
DEL SECTOR

Nos encontramos ante un
escenario internacional que
exige el fortalecimiento de lazos
y la consolidacién de acuerdos
entre sectores y naciones. Es

en este sentido que el CONEP

se abocé a desarrollar una
agenda de reuniones con
misiones, participacién en foros,
cumbres y ferias internacionales
para establecer y fortalecer
intercambios y acciones conjuntas
con sus homélogos, asi como con
organismos gubernamentales

de otros paises, organismos
internacionales.
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AGENDA INTERNACIONAL

Durante esta gestién, el CONEP ha consolidado su agenda en el exterior con la participacién en cumbres
y reuniones de alto nivel, con la intensién de impulsar los intereses del sector a nivel internacional, servir
de embajador comercial de la nacién y consolidar la marca pais de la Repiblica Dominicana.

= 2015

En el afio 2015, la agenda abordd los siguientes eventos:

Cumbre SICA-Espafia. Guatemala, marzo 2015.

En este encuentro, en el que participaron empresas espafiolas y guatemaltecas, se
analizaron las experiencias vividas en Centroamérica, donde aportan conocimientos
atiles a las instituciones locales. Por invitacién del presidente Danilo Medina, un gru-
po de empresarios dominicanos participé en el encuentro empresarial. El presidente
del CONEP, Rafael Blanco Canto, fue acompafiado por algunos miembros de la Junta
de Directores, como Ligia Bonetti, Pedro Brache, Lina Garcia, Campos de Moya, Juan
Vicini y el Vicepresidente Ejecutivo Rafael Paz. Durante esta cumbre los Presidentes
acordaron mantenerse unidos para hacer frente a las adversidades y buscar juntos
nuevas posibilidades de desarrollo.

II Cumbre Empresarial de las Américas/ Didlogo Empresarial de las Américas. Panamd, marzo 2015.
Bajo el lema “Tendiendo Puentes en las Américas: Integracion Productiva para un De-
sarrollo Inclusivo”, en reuniones previas a la celebracién de la VII Cumbre de las Amé-
ricas, los mandatarios dialogaron con los lideres empresariales para analizar y discutir
las oportunidades y tendencias actuales y futuras para los negocios, el comercio y la
inversion en las Américas. Una delagacién del sector empresarial participé en dicho
encuentro, encabezados por el presidente del CONEP, Rafael Blanco Canto.

Dentro de los principales temas agotados en este encuentro estuvo generar las condi-
ciones para disminuir las trabas que permiten el crecimiento y fomento de las PYMES,
asi como priorizar poder lograr su internacionalizacién a través de las exportaciones y
en el marco de los diferentes acuerdos de intercambio comercial que han suscrito los
diferentes paises de la region.

XXIII Semana Dominicana en EEUU. Washington D. Cy Nueva York, mayo 2015.

Con el propdsito de seguir estrechando lazos comerciales y culturales con la diaspora
dominicana y la comunidad empresarial de Estados Unidos una vez mas el CONEP par-
ticipd de la agenda de importantes actividades organizadas por la CAmara Americana
de Comercio con lideres empresariales e inversionistas dominicanos y extrangeros.

IV celebracion de la Semana Dominicana en Reino Unido. Londres, junio 2015.

El presidente del CONEP, Rafael Blanco participé como orador en la Mesa Redonda -
Doing Business in Dominican Republic. En la cual presenté las potencialidades y atri-
butos del pais como destino para invertir y fortalecer las relaciones comerciales con
Reino Unido. Ademas, estuvo acompaiiado de una delegacién del sector que bajo la
coordinacién de la institucién, agotaron una agenda de reuniones y visitas a empresa-
rios e inversionistas.
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Cumbre Empresarial UE-CELAC/EU-CELAC BUSINES SUMMIT. Bruselas, junio 2015.

Las cumbres UE-CELAC retinen a los dirigentes europeos, latinoamericanos y cari-
befios con objeto de fortalecer las relaciones entre estas regiones. Estas cumbres
son los principales foros de didlogo y cooperacién entre los Estados de Europa y de
Ameérica Latina y el Caribe. El CONEP participd en esta Cumbre Empresarial, bajo el
lema “Europa, América Latina y el Caribe: Promover el crecimiento inclusivo y sos-
tenible mediante el fortalecimiento del papel de las Pequefias y Medianas Empre-
sas”, que reunid a mas de 500 participantes de alto nivel de la comunidad empresa-
rial, las instituciones financieras y los responsables politicos de la Unién Europea

y los Estados miembros de la CELAC. Las conclusiones de la Cumbre de Negocios se
presentaron como una recomendacién formal a los Jefes de la UE-CELAC de Estado y
de Gobierno de la Cumbre.

Encuentros de alto nivel en las ciudades de Washington D.C. y Nueva York, septiembre 2015.

En Washington D.C. sostuvieron encuentros con congresistas y secretarios para
tratar diversos temas, entre ellos la iniciativa del Consejo Econémico Binacional
Quisqueya (CEBQ) y promover las relaciones comerciales. En Nueva York se man-
tuvieron reuniones para promocionar a la Reptblica Dominicana en favor de la
creacion de la marca pais, y se sostuvieron sesiones de trabajo con las autoridades
de Mayor League Béisbol.

Visita al Distrito Federal en México, septiembre 2015.

Una delegaciéon especial de miembros del CONEP, encabezada por su presidente,
Rafael Blanco Canto, se reunié con empresarios mexicanos, funcionarios de Pro-
méxico, la Cancilleria y el Consejo Mexicano de Comercio Exterior (COMCE), para
fortalecer las relaciones comerciales y coordinar la firmas de convenios que benefi-
cien a ambas naciones.

Feria Internacional de la Habana. Cuba, noviembre 2015.

Una mision especial del sector empresarial asistid a la Feria Internacional de la
Habana. En dicha feria participaron mas de 160 paises, donde se crearon canales de
comunicacién para tratar temas tan importantes como el comercio y la inversion.

2016

Mision Técnica de la Iniciativa por la Productividad y Competitividad

Nacional (IPCN). Colombia, febrero 2016.

En dicha visita los miembros de la IPCN y el CONEP, sostuvieron reuniones con las
agencias del gobierno de Colombia que trabajan el tema de Alianzas Publico Privadas
(APPs), con el interés de constatar y conocer en detalle los modelos exitosos y las
buenas practicas implementadas por esa nacidn en esta materia.

Didlogo Piblico - Privado sobre Facilitacion del Comercio en la ciudad de Buenos Aires.

Argentina, marzo 2016.

El objetivo de este evento fue llevar a cabo un didlogo publico-privado con miras a
promover la pronta ratificacién del Acuerdo de Facilitacién del Comercio, asi como
su implementacidn, por lo cual para el CONEP fue determinanteparticipar dentro de
este importante foro.

BID - Cll Reunién Anual de las Asambleas de Gobernadores del BID y la Corporacion Interamericana

de Inversiones en la ciudad de Nassau. Bahamas, abril 2016.

El CONEP participdé en este foro de debate entre los Gobernadores de estas institu-
ciones, quienes por lo general son los Ministros de Finanzas, Presidentes de Bancos
Centrales u otras altas autoridades de los paises miembros. Asimismo participaron
instituciones financieras multilaterales, de desarrollo y de la banca privada.

Mision Empresarial Washington, abril 2016.

En esta misién un grupo de empresarios bajo el liderazgo del CONEP, agot6 una impor-
tante Ronda de visitas en el Congreso de los Estados Unidos (United States House of
Representatives “The House” and United States Senate), para fortalecer la imagen de
la Republica Dominicana y dejar abiertos canales de comunicacién con el empresariado
dominicano.

Mision Oficial y Empresarial a la Habana. Cuba, abril 2016.

El CONEP particip6 en esta Misién empresarial en la ciudad de la Habana para seguir
creando y estrechando los lazos comerciales y culturales ente ambas naciones, aprove-
chando la reciente apertura de las fronteras de Cuba.

V Semana Dominicana en el Reino Unido. Londres, junio 2016.

El CONEP particip6 de las reuniones de alto nivel ptiblico-privadas con el objetivo de
captar inversidn para el pais e incentivar el aumento de exportaciones hacia las nacio-
nes europeas. En esta visita el Presidente del CONEP, Rafael Blanco, presento el siste-
ma eléctrico dominicano y los principales proyectos de generacién de energia del pais.

XXIV Semana Dominicana en Estados Unidos. Washington, D.C. y Nueva York, junio 2016.

El Presidente y el Vicepresidente Ejecutivo del CONEP, Rafael Blanco y Rafael Paz,
respectivamente visitaron ambas ciudades con el propdsito de continuar estrechan-
do relaciones con la diaspora dominicana, en especial continuar promoviendo el pais
como destino de inversion.

Participacion en el 10TH China-Lac Business Summit 2016. China, octubre 2016.

El CONEP particip6 junto al Centro de Exportacion e Inversién de la Republica Domin-
cana (CEI-RD), realizado en la ciudad de Tangshan con el objetivo de promover produc-
tos y marcas dominicanas y fortalecer las relaciones diplomaticas y comerciales con las
naciones participantes, especialmente con China.

XI Encuentro Empresarial Iberoamericano.Colombia, octubre 2016.

El CONEP participé en este importante foro realizado en Cartagena de Indias, que
sirvié de antesala ala XXXV Cumbre Iberoamericana de jefes de Estado y de Gobierno
de la regidn, desde la cual se desarrollé un didlogo publico-privado en torno a temas
sobre juventud, emprendimiento e innovacidn, los cuales son de alta prioridad para el
desarrollo de la regién actualmente.

40th Annual Conference on the Caribbean & Central América. Miami, Estados Unidos.

El CONEP particip6 en este foro que tenia como principal objetivo fortalecer un inter-
cambio comercial , asi como analizar las oportunidades y desafios de Centro-America
y el Caribe con miras a ampliar la colaboracién publico-privada en la regién.

CONEP
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ACUERDOS INTERNACIONALES

uSicion Co cial de 1. Repiblica Jopular C

H ini El CONEP, tras representar al pais en diversos foros internacionales, y cumpliendo
La®._hlica Dominiraga 2016 p P . o > Y
! y e con su rol de promotor del desarrollo comercial y econémico del pais se ha abocado
£
B~ > . a la firma de acuerdos y convenios internacionales que faciliten el comercio y sirvan

de puente para entablar relaciones con otras naciones.

Dentro de estos acuerdos podemos citar el Acuerdo de Cooperacidn firmado entre el
Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP) y el Consejo Chino para el Fomento
del Comercio Internacional (CCPIT). Dicho acuerdo, surgi6 a raiz de la participaciéon
del CONEP en representacion del pais en el 10th China-Lac Business Summit 2016
en la ciudad de Tangshan en China - Octubre 2016.

El principal objetivo es desarrollar e impulsar acciones conjuntas para mantener
relaciones amistosas de cooperacién y actividades para la promocién del comercio e
inversion de ambos paises.

Expusicion Conicreial de la aepiiblica  opular €
La Repihlica Dominicana 2016
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APOYO INSTITUCIONAL AL CONSEJO ECONOMICO
BINACIONAL QUISQUEYA (CEBQ)

El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), ha dado apoyo institucional
determinante a las iniciativas del Consejo Econdémico Binacional Quisqueya (CEBQ);
que tiene por objetivo impulsar el desarrollo sostenible en la region fronteriza Domi-
nico-Haitiana, con este propdsito ha acompaifiado a los promotores de la iniciativa y
ha solicitado de forma activa la colaboracién de actores publicos y privados claves,
asi como también la apertura de foros nacionales e internacionales para presentar
los principales componentes del proyecto.

El Consejo Econémico Binacional Quisqueya (CEBQ), esta conformado por un grupo
de lideres empresariales del sector privado de ambas naciones, quienes con el apoyo
de entes gubernamentales y miembros de la comunidad internacional, trabajan en
acuerdos de cooperaciéon para el desarrollo econdmico y la generacién de nuevas
fuentes de empleos.

El proyecto fue presentado el 21 de Julio del 2015, en el Senado de la Reptuiblica
Dominicana, ademas a otras entidades nacionales como la Direccién General de De-
sarrollo Fronterizo (DGDF), la Corporacion de Zonas Francas de Santiago y en la casa
de altos estudios (UNAPEC).

Del mismo modo la iniciativa ha sido expuesta a nivel Internacional en eventos de
gran envergadura tales como: la II Cumbre Empresarial de las Américas, la XXIII
Semana Dominicana, en la ciudad de Washington D.C., la Mancomunidad Britanica
de Naciones, (en inglés, British Commonwealth of Nations), entre otras.
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DIA NACIONAL
DE LA EMPRESA
PRIVADA Y EL
EMPRESARIADO
NACIONAL

DECRETO DiA NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA
Y EL EMPRESARIADO NACIONAL

Al cumplirse 53 afos de

la creacién del CONEP, y
reconociendo los importantes
aportes del empresariado al
desarrollo nacional, se impulsé la
propuesta de declarar el 31 de
mayo, fecha en que fue fundada
la cépula empresarial, como Dia
Nacional de la Empresa Privada y
el Empresariado Nacional, para lo
cual se emitié el Decreto 146-15.

A partir de este histérico hecho

y desde el 2016 el empresariado
dominicano cuenta con un dia para
conmemorar sus logros y aportes,
asi como continuar renovando su
compromiso con el desarrollo de la
Repiblica Dominicana.
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PRIMER DIA NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA Y
EL EMPRESARIADO NACIONAL
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DOV A DO El Presidente de la Republica Dominicana, Lic. Danilo Medina, emitié

“Ala & L Avowcldor Prcgrad 4 o Priwers Tnfomcie™

el decreto 146-15 en abril de 2015 en el que instaura el “Dia Nacional
de la Empresa Privada y el Empresariado Nacional” y designa al Con-
sejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), como responsable de
llevar los actos conmemorativos.

t Comclo Naclonal de I Kmprow

CONEP 2 - = La seleccidén de esta fecha para celebrar la importancia del empresa-

= riado nacional, coincide con el decreto No.229 emitido por el Profe-

Dia Nacional de la Empresa sor Juan Bosch el 31 de mayo de 1963, en el que formaliza la insti-

o N 14 Privada y el Emprcsariado ' tucion del “Consejo Nacional de Hombres de Empresa (CNHE)”, hoy
. Dol Modiosy o2 by 266 S AN e Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), en el que consideré

t Socreto de

necesario crear un organismo nacional que ostente la representacion
conjunta y permanente de todos los hombres de empresa, para la de-
fensa solidaria de sus legitimos y colectivos intereses.

REMITION e

Este Decreto representa un homenaje a todas las generaciones de
hombres y mujeres que desde el 1963 han dedicado sus esfuerzos y
con tes6n agotan largas e intensas jornadas de trabajo para en el pla-
no de las empresas generar ideas, riqueza y prosperidad y en el ambi-
to gremial promover consensos y soluciones para sentar las bases del
crecimiento y desarrollo socioeconémico del pais, asi como para todos
los dominicanos que ademas de invertir su capital, demostraron ser
lideres de las principales transformaciones de nuestra nacién y han
dedicado gran parte de sus vidas para lograrlo.

Por mas de 53 afios de historia institucional, el CONEP junto a otros
importantes actores claves de la sociedad, ha representado al sector
empresarial con transparencia, responsabilidad, ética y compromiso,
con el unico objetivo de lograr la consolidacién de un nuevo paradig-
ma social en el que se reconozca la importancia de la libre empresa
y el fortalecimiento del sector, como eslabdn indispensable para el
desarrollo econémico de la nacidn y la erradicacién de la pobreza, su-
perando en su trayectoria las crisis y luchas mas importantes aconte-
cidas desde su fundacién a la fecha.
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GRAN GALA - PRIMER DiA NACIONAL DE LA
EMPRESA PRIVADA Y EL EMPRESARIADO NACIONAL

La celebracién del primer “Dia Nacional de la Empresa Privada y el Empresariado Nacional” se realizé
el martes 31 de mayo en la Gran Gala CONEP, en el Garden Tent del Hotel Embajador.

Al cumplir 53 afios de su fundacién, el CONEP como responsable de los actos conmemo-
rativos del “Dia Nacional de la Empresa Privada y el Empresariado Nacional”, decidi6
destinar su Gran Gala anual, que tradicionalmente se efectuaba a finales de afio, como el
evento que celebrara cada 31 de mayo la festividad del sector privado.

A partir de ahora, la Gran Gala CONEP se dedicara a homenajear la labor todos los empre-
sarios del pais y exaltar su quehacer, por lo que se realizaran cada afio reconocimientos
especiales en cuatro categorias. Estas son: Exito Micro-Empresarial, Exito Profesional,
Compromiso Social y Trayectoria Profesional.

A la celebracién de este primer “Dia Nacional de la Empresa Privada y el Empresariado
Nacional” se dieron cita la membresia del CONEP, compuesta por mas de 100 asociacio-
nes empresariales y empresas, asi como también congresistas, lideres empresariales,
representantes de los medios de comunicacién y lideres de opinién.

En esta cuarta edicién, se entregé por primera vez un reconocimiento especial a la Tra-
yectoria Empresarial, el cual fue otorgado a don Alejandro Grullén, fundador del Grupo
Popular, quien es pionero de la banca comercial dominicana.

El siguiente reconocimiento fue para el Sr. Enrique Armenteros, quien recibié la distincién
en el renglén Compromiso Social, por sus aportes al desarrollo sostenible del medio am-
biente, y sobre todo, por su entrega a la preservacion de nuestros recursos naturales. En la
categoria de Exito Micro-Empresarial, se premié a la Reposteria Miguelina, por ser un nego-
cio innovador que ofrece los servicios de un parador con la mejor calidad a sus clientes. Los
reconocimientos continuaron con la entrega en la categoria de Exito Profesional, en donde
el principal gremio empresarial premid a nuestro segundo jugador en el Salén de la Fama de
Cooperstown, Pedro Martinez, por su exitosa trayectoria profesional y filantrépica.

La noche culmind con la entrega de los reconocimientos a los ganadores del Primer Con-
curso Fotografico del Dia Nacional de la Empresa Privada y el Empresariado Nacional,
en el que cinco fotografias resultaron ganadoras y fueron premiadas las empresas: AES
Dominicana, EGE Haina, Central Romana Corporation, Gerdau Metaldom y Grupo SID.

El CONEP como entidad encargada de realizar los actos conmemorativos el “Dia Nacional de
la Empresa Privada y el empresariado Nacional”, instituye a partir del afio 2016 a la Gran
Gala como escenario oficial de su celebracién.La noche culmind con la entrega de los recono-
cimientos a los ganadores del Primer Concurso Fotografico del Dia Nacional de la Empresa
Privada y el Empresariado Nacional, en el que cinco fotografias resultaron ganadoras y fue-
ron premiadas las empresas: AES Dominicana, EGE Haina, Central Romana Corporation,
Gerdau Metaldom y Grupo SID.
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AGENDA DE
ENCUENTROS
INSTITUCIONALES

El CONEP como organizacién
empresarial lider en el pais

y en su rol de ser el principal
interlocutor entre el sector
privado, el gobierno y los
principales actores politicos,
econémicos y sociales del pais,
asi como en sus propésitos de
impulsar acciones que garanticen
el desarrollo sostenible y
competitivo del pais, agoté una
importante e intensa agenda
de encuentros y reuniones con
actores claves.

CONEP A
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REUNIONES Y ENCUENTROS 2015

Visita a la Presidenta del Senado.
El CONEP, encabezado por su presidente Rafael Blanco Canto y su Vicepresidente Eje-

cutivo, Rafael Paz, realizaron una visita de cortesia a la presidenta del Senado, Cris-
tina Lizardo, el martes 03 de febrero 2015, con el objetivo de presentar la visién em-
presarial respecto a una serie de temas incluidos en la agenda Legislativa, igualmente
contribuir a las labores del Congreso Nacional, a través de una participacién activa
en los diferentes mecanismos de consulta congresuales sobre temas neuralgicos de la
economia, la institucionalidad y aspectos de indole social.

Encuentro del CONEP con el Minisiro de Relaciones Exteriores.

Durante un encuentro realizado en la Cancilleria entre el CONEP y el Ministerio de Re-
laciones Exteriores, se establecieron lazos de cooperacidn entre las dos entidades, con
la finalidad de expandir el comercio exterior, las inversiones extranjeras y la genera-
cién de nuevas fuentes de trabajo en el pais. En la misma participaron personalidades
del cuerpo diplomatico y miembros de la Junta Directiva del CONEP.

Encuentro con el Superintendente de Salud y Riesgos Laborales.

El CONEP recibié en sus oficinas al Superintendente de Salud y Riesgos Laborales,
Pedro Luis Castellanos, quien se reunié con los representantes de las principales aso-
ciaciones empresariales de los sectores que tienen incidencia en el sector salud dentro
de la Seguridad Social, para conversar sobre sus planes de trabajo desde la direccién de
la SISALRIL, asi como conocer las inquietudes del empresariado dominicano en temas
de salud y riesgos laborales.

Encuentro con el Ministro de Educacion y una delegacion especial.

Carlos Amarante Baret, Ministro de Educacidn junto a una comitiva especial visit6 las
oficinas del CONEP, para conversar sobre los proyectos del Ministerio de Educacién en
favor de la comunidad educativa nacional y el desarrollo de los perfiles técnico-pro-
fesional, con miras a elevar la competitividad en los sectores productivos del pais a
través de un Marco Nacional de Cualificaciones, instrumento que segmenta y estable-
ce las caracteristicas y habilidades necesarias en la formacidn laboral, que permitan
contar con un personal altamente capacitado en los diferentes niveles requeridos en
el mercado laboral. El CONEP, reiterd su apoyo y colaboracién en torno a este tipo de
iniciativas, que nos convierten en un pais mas competitivo y que se traducen en bene-
ficio para todos.

Desayuno con el Director Ejecutivo del CEI-RD.

El Director Ejecutivo del Centro de Exportaciéon e Inversion de la Republica Dominicana
(CEI-RD), Jean Alain Rodriguez participé en un desayuno en las oficinas del CONEP,
con el presidente, Rafael Banco Canto y el Vicepresidente Ejecutivo, Rafael Paz, para
conversar sobre acciones para fortalecer la imagen de la Reptiblica Dominicana en el
exterior a través del disefio de una marca pais impulsada desde una alianza entre el
sector privado y el gobierno dominicano.

Encuentro con el Jefe de la Policia Nacional.

El CONEP recibid en sus oficinas al Mayor General Nelson Ramén Peguero Paredes, Jefe
de la Policia, quien presentd a los miembros de la plana mayor de la institucién el “Plan
Estratégico de la Policia Nacional 2016-2020”, con el que buscan brindar un servicio
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de seguridad preventiva que sea efectivo, eficaz y con altos estandares de calidad. La
cupula empresarial enfatizé la urgencia e importancia de impulsar la implementacidn
de una eficiente Reforma Policial, tema identificado como prioritario dentro de la VIII
Convenciéon Empresarial, realizada en Octubre del 2015.

Visita a Ministra de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Una comisidn especial integrada por representantes encabezada por el presidente Ra-
fael Blanco Canto y la Presidenta de EDUCA, Elena Viyella de Paliza, realizé una visita
a la Ministra de Educacidon Superior, Ciencia y Tecnologia, Ligia Amada Melo, a los
fines de manifestar el interés del sector empresarial en colaborar en el fortalecimien-
to del nivel de educacién del pais, identificar temas que podrian ser empujados en
conjunto, mediante alianzas publico-privadas y sobre todo, reiterar la importancia
de que los programas educativos utilizados en escuelas y universidades, vayan acorde
con las demanda laboral de los sectores productivos del pais. En el encuentro parti-
ciparon también el Vicepresidente Ejecutivo del CONEP, Rafael Paz, la representante
del sector privado en el Consejo de Educaciéon, Norma de Vargas, el Director Ejecutivo
del EDUCA, Darwin Caraballo, y el Viceministro de Ciencia y Tecnologia del MESCyT,
Placido Gémez.

Encuentro con la representante del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Los directivos del CONEP, tuvieron un encuentro con la representante del Banco In-

teramericano de Desarrollo (BID) en el pais, Flora Montealegre Painter, quienes en el
marco de una visita cortesia realizada por la misma, tuvieron un intercambio de im-
presiones y de la visiéon de ambas entidades en relacion a temas de alto impacto en la
actualidad en la Reptiblica Dominicana, tales como, la firma del Pacto Nacional para la
Reforma del Sector Eléctrico, el fortalecimiento de las APP, la importancia de elevar el
nivel de educacién de la poblacién dominicana, entre otros.

Almuerzo Pasados Presidentes.

En esta gestion se cre6 el Comité de Pasados Presidentes del CONEP, cuyos integrantes
sostuvieron su primera reuniéon-almuerzo en el afio 2015, encabezada por el presiden-
te actual Rafael Blanco Canto, el cual sirvié de escenario para presentar de manera
formal la actual junta de directores y sus planes a los pasados presidentes. Ademas
conversaron acerca de las actividades y temas de la agenda de la entidad para conocer
las recomendaciones y propuestas desde la experiencia y trayectoria de estos lideres
empresariales que representan un importante valor histérico para la institucién. En
este encuentro participaron Marino Ginebra, Manuel Diez, Enrique Armenteros, Lisan-
dro Macarrulla y el Vicepresidente Ejecutivo, Rafael Paz.

Encuentro con el empresario Pepin Corripio.

En el afio 2015, con la colaboracién de los miembros del Consejo de la Comunicacidn
de México, el CONEP emprendié la iniciativa de crear un Consejo en la Republica Do-
minicana. A estos fines, el Sr. Pepin Corripio participdé en una reunion en las oficinas
de esta institucién, con el objetivo de invitarle a participar y presentarle el concepto
y alcance de esta iniciativa, asi como su aporte a la promocidén de valores através de la
difucién de mensajes y campaiias en los medios de comunicacién en favor de grandes
causas nacionales.

CONEP_#
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REUNIONES Y ENCUENTROS 2016

Visita Embajador de Francia.

El Sr. José Gémez, Embajador de Francia en Reptiblica Dominicana, realiz6 una visita
de cortesia en la que conversé con Rafael Blanco, Presidente del CONEP y Rafael Paz,
Vicepresidente Ejecutivo sobre la situacién econdmica del pais y sobre la posibilidad
de impulsar iniciativas en forma conjunta, asi como también identificaron areas en
las que se podria fortalecer la relacion de la Republica Dominicana con Francia, a
alianzas en las que ambos paises podrian salir beneficiados.

Encuentro con la politdloga guatemalteca Gloria Alvarez.

La politéloga Gloria Alvarez y el Presidente del Movimiento Civico Nacional de Gua-
temala, sostuvieron un encuentro con la Junta de Directores del CONEP, en el cual
explicaron la ideologia del movimiento politico que han creado, titulado “Populismo
versus Republica”, el cual ha sobrepasado las fronteras de Guatemala, llegando hasta
otros paises de América Latina.

Encuentro con los historiadores y escritores Mu-Kien Sang y José Chez Checo.

El CONEP realizé un almuerzo en honor a los historiadores Mu-Kien Sang y José Chez
Checo, redactores del libro “CONEP 50 aifos de su historia Institucional”, obra a la
que le fue otorgado el Premio Nacional de Historia José Gabriel Garcia, en el renglén
de investigacion, modalidad testimonios. Este almuerzo tuvo como objetivo agasajar
a los distinguidos historiadores por la gran labor desempeiiada en la elaboracién esa
obra de tres tomos de historia.

Encuentro con el Embajador Taiwan.

El diplomatico Ping Fu Hou, Embajador de Taiwan, realizé una visita a los directivos
del CONEP, en la cual sostuvieron un importante didlogo relativo a las fortalezas y
debilidades de las relaciones comerciales entre la Reptiblica Dominicana y Taiwan, asi
como también, se identificaron temas que podrian ser promovidos e impulsados por el
CONEP de la mano de la Embajada de Taiwan.

Encuentro con la Ministra de Comercio, Industria y Turismo de la Repiblica de Colombia.

La Junta de Directores del CONEP recibié a la Ministra colombiana Cecilia Alvarez, y
una delegacién de este hermano pais, con el interés de estrechar relaciones comercia-
les entre ambos paises, expreso el interés de los inversionistas colombianos de hacer
negocios con la Republica Dominicana a la vez de que este interés sea reciproco entre
ambas naciones, para lo cual refirié sobre los incentivos existentes en su pais para la
inversion extranjera en innovacién.

Visita al Ministro de Relaciones Exteriores.

El Ministro de Relaciones Exteriores, Sr. Miguel Vargas Maldonado, recibi6 en su des-
pacho a miembros de la Junta de Directores del Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), encabezada por su Presidente y el Vicepresidente Ejecutivo, respectivamen-
te, Rafael Blanco Canto y Rafael Paz, con quienes coincidié en destacar la importancia
de impulsar una agenda comun que fortalezca la competitividad econémica y la genera-
cién masiva de empleos de calidad, como pilares de un modelo de desarrollo sostenible
y de crecimiento econdmico. La directiva del gremio traté con el canciller importantes
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temas como el fortalecimiento de la Marca Pais, la promocién de inversiones extranje-
ras y las relaciones comerciales con otras naciones.

Encuentro con el Ministro de Industria y Comercio.

La Junta de Directores del CONEP recibié en la institucién al Ministro de Industria y
Comercio, Juan Temistocles Montas y miembros de su gabinete, a pocos dias de asumir
en este ministerio, con el propdsito de consensuar las agendas de ambos organismos e
iniciar un proceso de mutua cooperacidn, teniendo como objetivo la ejecucién de accio-
nes que contribuyan con el desarrollo de los sectores productivos de la nacién. Entre
los temas abordados resaltaron, el pacto eléctrico, el transporte de cargas y pasajeros
en la Republica Dominicana, la informalidad laboral y econémica del pais, asi como el
impulso a las micro, pequeiias y medianas empresas

Reunidn con la Representante de la Oficina Comercial de la Repdblica Popular de China en la Republica

Dominicana.
Al asumir como representante permanente de la Oficina de Desarrollo Comercial de la

Republica Popular China en el pais, la Sra. Fu Xinrong se reunié con los miembros de la
Junta de Directores del CONEP con el objetivo de plantear los lineamientos para la fir-
ma de un acuerdo de cooperacién interinstitucional, en el que ambas organizaciones se
comprometan a promover mas oportunidades de comercio e inversién y mejorar el de-
sarrollo de las relaciones econémicas y comerciales bilaterales. Ambas entidades con-
sintieron los términos del acuerdo, para ser concretado en el marco de la Exposicién
Comercial de China en Reptiblica Dominicana. La Sra. Fu Xinrong expres6 ademas que
Republica Dominicana es el pais mas grande a nivel comercial en el Caribe, igualmente
precisé que para China, representa el segundo socio mas grande en la zona del Caribe.

Encuentro con el Vicepresidente del Consejo Chino para el Fomento del Comercio Internacional (CCPIT).
Acompaiiado de una delegacién del Consejo Chino para el Fomento del Comercio In-
ternacional y de la Representante de la Oficina Comercial de la Republica China en la
Republica Dominicana Sra. Fu Xinrong, el vicepresidente del CCPIT Sr. Zhang Wei,
realizaron una visita de cortesia al Presidente del CONEP, Sr. Rafael Blanco Canto,
con el objetivo de compartir impresiones y planes en conjunto en torno al acuerdo de
cooperacidn para promover el comercio y la inversién asi como mejorar las relaciones
econdmicas y comerciales bilaterales, firmado entre las dos instituciones.

Reunidn con Delegacion del Reino Unido.

Los directivos del CONEP se reunieron con una importante Delegacién empresarial y
comercial del Reino Unido, auspiciada por la CAmara Britanica de Comercio, en la con-
versaron sobre las vias de fortalecimiento de las relaciones econémicas de la Republica
Dominicana con este pais, asi como la importancia de lograr una participaciéon mas
activa por parte de nuestros actores econémicos en la Semana Dominicana en Londres
y otros foros internacionales de esta naturaleza.

Visita al Alcalde del Distrito Nacional, David Collado.

El presidente y vicepresidente del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
Rafael Blanco Canto y Rafael Paz, realizaron una visita al Alcalde del Distrito Nacional,
David Collado para conversar sobre temas importantes para el desarrollo local desde
la visidn del sector privado, como son la seguridad ciudadana, el manejo de desechos
sé6lidos, infraestructura, la propuesta de un Buro de Convenciones, entre otros tema
que se esperan trabajar en lo delante conjuntamente con el empresariado dominicano.
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Almuerzo con el Vicepresidente de la Major League Baseball y del World Baseball Classic.

Durante esta gestion, nuestros directivos sostuvieron una reunién con los representantes
de la Major de la Major League Baseball y el World Basebal Classic, con el objetivo der
identificar iniciativas que pudieran fungir como formas de promover y proyectar el pais a
nivel internacional, atadas al baseball, como nuestro deporte distintivo.

Reunidn con directivos de Instituto Tecnolégico de Las Américas (ITLA).

Nuestros directivos sostuvieron un encuentro con los directivos del ITLA, como parte de la
agenda de la institucién, en biisqueda del fortalecimiento de la educacidn a nivel técnico.
En la misma se dio un interesante intercambio de ideas en relacién a los programas de
formaciéon impartidos por este instituto y la utilidad de las herramientas que los mismos
aportan a los estudiantes, de cara a la necesidad de estos de incluirse con facilidad en el
mercado laboral.

Encuentro con el Ministro de Administracion Piblica
La Junta de Directores del CONEP, recibi6é al Ministro de Administraciéon Publica, el Sr.

Manuel Ramoén Ventura Camejo, quien hizo una presentacién sobre la Racionalizacién de la
Microestructura del Poder Ejecutivo y conversé sobre sus planes y propuestas de trabajo.
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EVENTOS

FORO EMPRESARIAL REPUBLICA DOMINI-
CANA Y PUERTO RICO. Con la presencia de
cerca de 70 empresas puertorriquefias y mas
de 100 locales se realizo el foro que organizé
la Presidencia de la Republica y el Centro de
Exportacion e Inversion del pais (CEI-RD).

INFOTEP. El presidente del Consejo Nacional
de la Empresa Privada (CONEP), Rafael Blanco
Canto, ofrecié una conferencia sobre su
trayectoria empresarial en el Instituto Nacio-
nal de Formacién Técnico Profesional (INFO-
TEP), Regional Central. En dicho encuentro
con estudiantes y ejecutivos de la institucién
resalté la importancia de la formacién técnica
para el desarrollo del pais.

EVENTOS

| CONEP

El Sr. Rafael Blanco Canto, se presen to
como orador principal en el evento orga-
nizado por Confederaciéon de Pequeiias y
Medianas Empresas (CODOPYME).

PANEL. El Grupo Estratégico Empresarial (GEE) y
el Consejo Nacional De La Empresa Privada (CO-
NEP), realizaron el panel “El Rol del Empresario
en el Futuro de la Repuiblica Dominicana”. El
panel, el cual estuvo moderado por la periodista
Alicia Ortega, reunid a un exquisito grupo de
panelistas dentro de los que se destacan: José del
Carmen Ariza, Celso Marranzini, Marino Gine-
bra, Lisandro Macarulla, Manuel Diez y Eduardo
Cruz en representacién del GEE.

II Foro de la Diplomacia Dominicana: Rafael
Paz, Vicepresidente ejecutivo del CONEP, par-
ticip6 en el “II Foro de la Diplomacia Domini-
cana: Multilateralismo y Desarrollo Sostenible,
un compromiso de nacién”, una iniciativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

FORO ECONOMICO MUNDIAL. Rafael Blanco
Canto, Presidente del CONEP particip6 como
panelista en la presentacion de los resultados del
estudio “Cierre de la Brecha de Competitividad a
través de la Formacion Técnica e Innovacién en
Latinoamérica”, realizado por el Foro Econémico
Mundial. En la foto: Ernesto Selman, Rafael
Blanco Canto, Pedro Silverio, y Roberto Herrera.
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EVENTOS

Primera graduacion Nacional INFOTEP: El
Presidente del Consejo Nacional de la Em-
presa Privada (CONEP), Rafael Blanco Canto,
fue el orador principal durante la primera
graduacién nacional del INFOTEP, en un acto
en el que fueron investidos mas de 5,000
personas en carreras y cursos técnicos, en
25 areas profesionales.

Arbol de la esperanza: Con el propésito de
contribuir con la excelente labor que realiza el
Instituto de Ayuda Al Sordo Santa Rosa,

el Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), realizé un donativo a esta instituciéon
durante la actividad Arbol de la esperanza.

Almuerzo mensual de AmchamDR Junio 2016:
Durante su participacién como orador princi-
pal en el Almuerzo mensual de AmchamDR,

el Presidente del CONEP, Rafael Blanco Canto
realizo el discurso “Situacion y perspectiva
de la institucionalidad democratica en el
pais”, en el que hizo un llamado a restaurar el
sistema democratico del pais. En su discurso
enumerd los cuatro pilares necesarios para
garantizar mayor confianza, libertad e insti-
tucionalidad en el juego democratico.

Seminario de Transporte de Carga Julio 2016.
En colaboracién con el Ministerio de la Pres-
idencia, el CONEP realiz6 el “Seminario de
Transporte de Carga”. Este importante evento
buscé propiciar un espacio de trabajo publico-
privado donde se generardn propuestas para
optimizar el sistema de carga en el pais. El
mismo conté con la intervencién especial del
Ing. José Veras Holguin experto en materia de
transporte, y participaron el Comité de Siste-
ma de Transporte del CONEP, las entidades
participantes en la estrategia de Transporte del
CONEP, directivos de empresas relacionadas y
organizaciones de la sociedad civil.

Seminario Seguridad Juridica en la Inversién Extranjera: En
coordinacién con Mesa Redonda de los Paises de la Mancomu-
nidad en la Republica Dominicana, el Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP), las Camara de Comercio Britanica,
Canadiense, de Trinidad, de la Indica, Minera Petrolera y la
Federacién de Camaras de Comercio (FEDOCAMARAS), se
realizo el seminario “El impacto de la seguridad juridica sobre
la inversién extranjera en la Republica Dominicana”, que
conté como exposiciones a especialistas en derecho comercial,
catedraticos y diplomaticos.

EVENTOS

Conferencia: Situacién y Perspectiva de la
Institucionalidad Democratica: El presidente del
CONEP presento a lideres de la Region Norte los
“Cuatro Pilares” necesarios para fortalecer la in-

stitucionalidad democratica. Rafael Blanco Canto,
en su visita a Santiago, hizo un llamado a unirse a
la “Iniciativa por la Institucionalidad Democrati-
ca”, que persigue la implementacién de los Cuatro
Pilares propuestos por el CONEP para garantizar
mayor confianza, libertad e institucionalidad en el
juego democratico, siendo prioritarios la creaciéon
de una nueva Ley Electoral

y la aprobacién de una Ley de Partidos.

Dialogos Sostenibles de AMCHAMDR: El
Vicepresidente Ejecutivo de la institucion,
Rafael Paz, participé en el evento “Didlogos
Sostenibles” un espacio intersectorial para
analizar la sostenibilidad desde diferentes per-
spectivas. El VP del CONEP realizé la ponencia
“El rol del sector privado en la articulacién entre
gobierno y la sociedad civil”.

ler Foro de Industria y MIPYMES: El Ministerio
de Industria y Comercio celebré el Primer Foro
de Industria, Comercio y Mipymes con el tema:
“Hacia un nuevo modelo de desarrollo produc-
tivo sostenible Dominicano: Oportunidades en
la Cadena Global de Valor y las Pymes”, en el
marco de su 50 Aniversario. En el mismo, el
CONEP compartid sus impresiones durante el
panel “El rol de la calidad y la estandarizacién
en la generacion de valor al comercio interno y
la competitividad”.

Turismo de salud: Durante su participacion en
el “3er. Congreso Internacional de Turismo de
Salud y Bienestar”, el presidente del CONEP
Rafael Blanco Canto, expuso su visién sobre los
beneficios y retos que representa el turismo de
salud y sus aportes a otros sectores.
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EVENTOS

Expo mercado de valores 2016: Durante la
celebraciéon de Expo mercado de valores 2016,
evento realizado con el propésito de impulsar al
sector, el Presidente del CONEP, Rafael Blanco
Canto quien diserto sobre la importancia de las
Alianzas Publico-Privadas para el desarrollo
nacional.

[— e .
| < agd — =

Foro de Seguridad Ciudadana :El Sr. Salvador
Figueroa, representé al CONEP, en el foro
internacional “Seguridad Ciudadana, Compro-
miso de todos”, organizado por La Comision de
Seguridad Ciudadana, Paz y Derechos Humanos
del Parlamento Centroamericano (PARLACEN) y
el periddico El Dia realizaron. El Sr. Figueroa de-
sarrolld el tema “Empresa, desarrollo y seguridad
ciudadana”.

Participacion del Vicepresidente Ejecutivo del CO-
NEP, Rafael Paz en un desayuno con empresarios
para presentar el Proyecto Alerta Joven, organiza-
do conjuntamente con USAID, el IDDI y ENTRENA

EVENTOS

Desayuno Eurocamara. El CONEP participo del
desayuno ofrecido por la EUROCAMRA.

Participacién en Congreso
Nacional Ecologia y Conscien-
cia — Maria Alicia Urbaneja de
ECORED represento al CONEP
— Organizado por la Catdlica
Santo Domingo.

CONEP g
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RECONOCIMIENTOS

Esta gestidn reconocié la importancia
de poder resaltar y homenajear a
pasados presidentes que a través

de su trayectoria dentro del sector
han sido ejemplo de liderazgo y
han hecho importantes aportes al
desarrollo institucional del CONEP
y al pais, por lo cual hicieron dos
importantes reconocimientos.
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HOMENAJES Y RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

CON Eﬂ;.

M Inauguracion Salon Luis Augusto Ginebra.

El CONEP, inaugurd el nuevo salén de reuniones Luis
Augusto Ginebra ( Don Payo) en honor a este emble-
matico pasado presidente de la institucién. El corte
de cinta fue realizado por el Presidente del CONEP,
Rafael Blanco Canto, junto a miembros de la Junta Di-
rectiva de la institucién, y familiares del lider empre-
sarial, encabezados por el Sr. Marino Ginebra también
pasado Presidente de este Consejo.

I Reconocimiento al pasado presidente Sr. Antonio Najri.

La directiva del CONEP se reuni6 para realizarle un me-
recido reconocimiento al pasado presidente del CONEP
Antonio Najri, el querido Don Papia. Para la actividad se
dieron cita en la institucién familiares y amigos de este
importante lider empresarial. Durante el encuentro el
presidente del CONEP, Rafael Blanco Canto, recordd
que fue durante su histdrica gestién, en compaiiia de
Roberto Martinez Villanueva y otros importantes lide-
res empresariales, que se despertd, organiz6 y fortale-
cié la institucion.
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, INCIDENCIA
PUBLICO-PRIVADA

Como principal interlocutor
entre el gobierno y el
empresariado, el CONEP
participa en diferentes
consejos y érganos publico-
privados, en los que se
designan representantes

del sector privado con el
objetivo de lograr consensos y
acuerdos respecto de temas y
politicas publicas importantes
para el pais.
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CONEP, UNICEF Y SAVE THE CHILDREN
PROMUEVEN PRINCIPIOS EMPRESARIALES
Y DERECHOS DE LA NINEZ

CONEP, UNISEF Y SAVE THE CHIDREN, firmaron un acuerdo de cooperacidon para promover los
Principios Empresariales y los Derechos de la Nifiez a través de las asociaciones empreariales y
empresas. Esta firma representa una evidencia del firme compromiso de estas instituciones para
hacer aportes al bienestar de todos los ciudadanos, de manera especial de generar acercamientos
entre diferentes sectores y poblaciones vulnerables para contribuir con la mejora de sus condicio-
nes de vida.

El sector empresarial se une a esta importante iniciativa que UNICEEF, junto al Pacto Global de Na-
ciones Unidas y Save the Children, desarrolla través la publicacién Derechos del nifio y principios
empresariales con el objetivo de facilitar el compromiso de las empresas con la infancia.

Los principios empresariales identifican las acciones que las empresas deben llevar a cabo para
prevenir impactos negativos sobre nifias y nifios, asi como las medidas voluntarias que pueden
adoptar para promover los derechos de la infancia en su actividad directa, su cadena logistica y las
comunidades sobre las que tienen influencia.

Los principios son los siguientes:

e Cumplir con su responsabilidad de respetar y promover los derechos del nifio;

- Contribuir a erradicar el trabajo infantil en todas las actividades empresariales y relaciones
comerciales;

- Proporcionar un trabajo digno a los jévenes trabajadores, padres y cuidadores;

= Asegurar la proteccion y seguridad de los nifios en todas las actividades e instalaciones
empresariales;

- Garantizar que sus productos y servicios sean seguros y que a través de ellos se promueven los
derechos del nifio;

- Utilizar marketing y publicidad que respeten y apoyen los derechos del nifio;

- Respetar y promover los derechos del nifio en relacion con el medio ambiente y la adquisi-
cién y uso de tierras;

- Respetar y promover los derechos del nifio en las disposiciones de seguridad;
- Ayudar a proteger a los niiios afectados por situaciones de emergencia;

- Reforzar los esfuerzos de la comunidad y el gobierno para proteger y satisfacer los dere-
chos del nifio.
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REPRESENTACIONES

El CONEP participa de manera permanente en drganos y consejo publico-priva-
dos en representacién del sector empresarial como actor clave para las discu-
siones y biisqueda de consensos de los principales temas nacionales.

Dentro de los principales consejos donde participa, se encuentran:

Consejo Nacional de Educacidn.

Consejo de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia.

Consejo Econémico, Social y
Social (CES)

Consejo Nacional De Seguridad
Social. (CNSS)

Consejo del Centro De Exporta-
cién e Inversion de la Republica
Dominicana (CEI-RD).

Instituto de Formacién Técnico
y Profesional (INFOTEP).

Consejo Nacional de Competi-
tividad

Comision Nacional de Emer-
gencia.

Consejo Nacional para la Nifiez
y la Adolescencia (CONANT).

Consejo Nacional de Estancias
Infantiles (CONDEI).

Consejo Nacional para el VIH y
el SIDA (CONAVIHSIDA

Consejo Nacional de la Persona
Envejeciente (CONAPE)

Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales.

Instituto Nacional de Protec-
cion de los Derechos del Consu-
midor- Proconsumidor.

Fondo Patrimonial de las Em-
presas Reformadas (FONPER).

Comisién Presidencial para
la Modernizacién y Seguridad
Portuaria

Autoridad Nacional de Asuntos
Maritimos (ANAMAR).

Comité Nacional de Salarios.

Federacion de Entidades Priva-
das de Centroamérica, Repu-
blica Dominicana y Panama
(FEDEPRICAP).

Foro Binacional Quisqueya.

Comision de Veeduria de la
Junta Central Electoral.

Comision de Veeduria de la Ofi-
cina de Ingenieros Supervisores
de Obras del Estado (OISOE).

Comité Organizador de la Semana
Dominicana en Estados Unidos que
realiza la CAmara Americana de
Comercio (AMCHAMDR).

Patronato Instituto Tecnolégico
de las Américas.

Comité en Rep. Dom. de la
Camara de Comercio Interna-
cional (CCI).

Comision Mixta Bilateral Domi-
nico-Haitiana.
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CONEPXION

La apertura y la
transparencia son pilares
importantes para el
desarrollo institucional

del CONEP, por lo cual
mantener la comunicacién
con sus diferentes publicos
es vital. En tal sentido,

la institucién se mantiene
actualizando y redisefiando
su plataforma de
comunicacién CONEPXION
para mantener a la
vanguardia de los nuevos
tiempos y estar siempre en
constante intercambio con
sus publicos.

CONEP A



Gestion 2015 - 2017 | Consejo Nacional de la Empresa Privada | CONEP

Em—

LA ADEI ENTREGA PREMIO
ALIANZA A CREE BANRESERVAS

CONEP A
COMUNIDAD DIGITAL

PAGINA WEB

REDES SOCIALES

El CONEP, comprometido con el desarrollo y avance de la nacién a
través del fortalecimiento del sector e iniciativa privada, se mantiene
siempre a la vanguardia de las tecnologias y la comunicacién para
brindar a sus asociados y a la sociedad informaciones actualizadas.

En ese sentido, la institucién luego de haber presentado la primera
version de su portal hace 5 afios. CONEP relanza su nueva pagina,
apegada a un disefio vanguardista y moderno. A través de este re-
novado disefio, se muestran las informaciones mas accesibles y se
ha enriquecido el contenido con recursos tecnolégicos que permi-
ten un mayor aprovechamiento de las informaciones que se brin-
dan a los miembros y relacionados al sector.

La intencidn de la institucion de mantenerse siempre a la vanguar-
dia y en contacto con sus pubicos clave hace que siempre se renue-
ven y mantengan actualizados sus principales canales de comuni-
cacion. Parala gestion 2015-2017 eset fue un eje muy importante.

La entidad alcanzé grandes logros en materia de conectividad y
se fortalecieron las comunidades afines al CONEP, a través de las
redes sociales.

CONEP_#
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CONEXO

Edicion 005 - Enero 2015

En su quinta edicion CONEXO presenta formalmente la Junta de Di-
rectores para el bienio 2015-2017. Ademas expone el plan de trabajo
e esta nueva gestion bajo el liderazgo de su presidente, el Sr. Rafael
Blanco.

Esta edicion llega en un momento trascendental para la nacién, en el
que se discuten importantes Pactos y Reformas, de los cuales el sector
es participe. El contenido abarca los logros alcanzados por el Sistema
de Dominicano de Seguridad Social, se destaca la gestiéon de ARS Hu-
mano y se detallan todos los pormenores de la VIII Gran Convencidn
Empresarial.

Edicion 006 - Diciembre 2015

En su sexta edicion CONEXO retrata a cabalidad los resultados de la VIII
Gran Convencién Empresarial, que como premisa principal presenta a la
nacion el Plan Estratégico del Sector Empresarial para el periodo 2016-
2020.

Tras un gran proceso de consenso nacional el sector empresarial ha definido
su plan estratégico y se plasma en esta edicion cada paso agotado para el
proceso.

CONEXO trae consigo la presentacién del Emprende Dominicana, la apues-
ta del CONEP por renovar sistema de libre empresa y asegurar la continui-
dad del sector a través del fortalecimiento y la promocién de la innovacién
y el emprendimiento. Ademas contiene los resultados una estrategia de in-
ternacionalizacién de la instituciéon y de promocion y defensa de la imagen
de la Republica Dominicana en el exterior.
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COMUNICADO

CONDENA A NUEVOS ATENTADOS A LA SEGURIDAD JURIDICA

CONEP. e

ANTE LO INACEPTABLE
COMUNICADO
ANTE LA CRISIS DE CONFIANZA EN EL PODER JUDICIAL

DECLARACION

INICIATIVA POR LA INSTITUCIONALIDAD

clesde

ONEP 2
coMuNIcADO

CCONDENA A NUEVOS ATENTADOS A LA SEGURIDAD JURIDICA

COMUNICADOS

I Condena a Nuevos Atentados a la Seguridad Juridica

Comunicado a través del cual el CONEP denuncié
las acciones vandalicas en contra de reconocidas
empresas, como fue el caso de Bepensa Dominicana
S.A., donde irrumpié una turba de cincuenta per-
sonas que destrozo los espacios fisicos y agredi6 a
colaboradores de la entidad. El CONEP resalté como
este tipo de situaciones afectan directamente el cli-
ma de negocios y la seguridad juridica de la nacién,
ademas de constituirse como un serio obstaculo
para el desarrollo de sectores productivos en el pais.

[ Ante la Crisis de Confianza en el Poder Judicial

CONEP manifest6 a la opinién publica sus pro-
fundos niveles de preocupacién ante la crisis
de confianza por la cual atraviesa el Poder Ju-
dicial, resaltando que este es la piedra angular
en el desarrollo de toda sociedad para garanti-
zar la seguridad juridica y el adecuado clima de
inversiones. En ese sentido sugirid la creacién
de mecanismos institucionales que aseguren la
independencia tanto interna y externa de sus
diversos tribunales.

I Condena a Nuevos Atentados a la Sequridad Juridica

Comunicado a través del cual el CONEP denuncié
las acciones vandalicas en contra de reconocidas
empresas, como fue el caso de Bepensa Domini-
cana S.A., donde irrumpié una turba de cincuen-
ta personas que destrozé los espacios fisicos y
agredio a colaboradores de la entidad. E1 CONEP
resalté como este tipo de situaciones afectan di-
rectamente el clima de negocios y la seguridad ju-
ridica de la nacién, ademas de constituirse como
un serio obstaculo para el desarrollo de sectores
productivos en el pais.

I El Conep Mantiene su Rechazo a la Ley 140-15 por
Considerarla una Legislacion Desacertada que Encarece
las Transacciones en la RepGblica Dominicana

Mediante este comunicado el CONEP y sus aso-
ciaciones miembros reiteraron su rechazo a la
Ley 140-15, que regula el Notariado Dominicano
y apoya al proyecto de Ley que busca suspender
por un afio la vigilancia de dicha Ley, debido a que
atenta contra el ordenamiento juridico de nota-
rios, abogados y aguaciles y la estabilidad econé-
mica del pais.

I Iniciativa por la Institucionalidad Democrdtica de la Repdblica
Dominicana

El 09 de agosto del 2016 se anuncia la iniciativa
(IDEM), conformada inicialmente por doce organiza-
ciones de diversos sectores de la vida nacional, entre
ellas el sector privado, la sociedad civil y las acade-
mias con el objetivo de fortalecer la institucionalidad
democratica en el pais a través de diversas propues-
tas de regulaciones necesarias en el sistema demo-
cratico, el sistema de partidos y de las instituciones
politicas del pais para optimizar su funcionamiento.

I Ante lo Inaceptable

El CONEP, expresé su preocupacion ante las denun-
cias de amenazas de muerte a cuatro distinguidos pe-
riodistas, al verse afectado el legitimo ejercicio de su
derecho a la libre expresidn y difusion de sus ideas,
atentado que calific6 ademas de inaceptable dentro
de una sociedad democratica, destacando que debe-
mos siempre abogar al dialogo, a la concertacién y la
cohesidn social como parte del desarrollo y bienestar
social.

I Es Urgente Poner Fin a la Permisividad

en el Sector Transporte

El CONEP, solicité al Tribunal Superior Administrati-
vo (TSA), ordenar a las instituciones del Estado que
hagan cumplir las leyes en el sector del transporte de
carga y de pasajeros con el fin de garantizar la libertad
y la seguridad en el mismo y poner fin a la situacién
de inercia, indiferencia, impunidad y permisividad en
este sector, asi como garantizar los Derechos Funda-
mentales establecidos en la Constitucién para preser-
var la libertad, la seguridad y la dignidad humana.
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ENCUENTROS CON LIDERES DE OPINION

Durante toda la gestiéon 2015-2017, se mantuvieron estrechas y
didfanas relaciones con los medios de comunicacién. De manera
puntual se disefiaron espacios especiales para reunir a los princi-
pales lideres de opinién, directores de medios y relacionados a los
medios de comunicacién.

Siempre desde una visién empresarial y abierta que permitié com-
partir la visién institucional y pasar balance a los principales te-
mas nacionales, de la mano de los lideres de opinidén del pais.

» Almuerzo con directores de medios en la sede del CONEP
2015. Los principales directores de medios impresos acep-
taron la invitacién que le externara el CONEP para so-
ciabilizar la agenda de la institucién y dar a conocer las
iniciativas en la que se encuentra trabajando el sector.

« Coctel “Brindemos” con Lideres de Opinién Diciembre 2015.
El CONEP ofrecié un coctel para celebrar el fin de afio junto a los
principales lideres de opinion y directores de medios de comunica-
cién.

« Almuerzo Con Lideres de Opinién Diciembre 2016. La
Junta de Directores y el Comité de Pasados Presidentes
del CONEP, compartieron junto a los principales lideres de
opinién del pais, en un espacio de celebraciéon y donde se
tuvo la oportunidad de pasar balance a los principales temas
nacionales.

CONEP
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INFORME ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO

El CONEP como principal
asociacién empresarial

tiene la responsabilidad de
promover modelos de gestién

y administracién eficientes y
trasparentes, por lo cual realiza
auditorias externas través de

la contraccién de una firma
consultora y ha implementado
un modelo de presupuesto
institucional para garantizar un
uso adecuado de los fondos.
Ambas acciones forman de

una estrategia institucional

de desarrollar politicas y
procedimientos internos eficaces
y enfocados a la calidad.
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INFORME DE GESTION DE TESORERIA
DE DICIEMBRE 2014 A SEPTIEMBRE 2016
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Con la finalidad de consolidar nuestra institucién administrativa y fi-
nancieramente y previo a la licitacion de varias firmas, la Junta de Di-
rectores del CONEP autorizd la contratacion de la firma de Auditores
Independientes KPMG para que procedieran a realizar la auditoria del
cierre de operaciones correspondiente a los periodos al 31 de diciembre
de 2014 y al 31 de diciembre de 2015. El resultado de ambas auditorias
arrojé una opinién satisfactoria, sin sefialamientos materiales, en los
dos ejercicios fiscales auditados, concluyendo que los estados financie-
ros del CONEP presentan razonablemente en todos sus aspectos im-
portantes, la situacion financiera de este organismo, de conformidad
con la Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequeiias y
Medianas Entidades (NIIF PARA LAS PYMES).

Es importante destacar que el CONEP ha estado trabajando en los
ultimos dos afios en la implementacién de un nuevo modelo de
presupuesto institucional, calculado sobre la base del comporta-
miento de gastos del afio anterior, tomando en cuenta la proyec-
cién de ingresos provenientes del pago de las cuotas y donaciones
extraordinarias a programas especificos de parte de empresas
cooperadoras. En ese sentido, se evidencia que la institucién ha
seguido una trayectoria de sano crecimiento, en paralelo al ob-
jetivo impulsar un intenso proceso de reforma y modernizacién
institucional. De esta manera, se ha otorgado especial atencién
a la redefinicién organizativa de la institucién y al fortalecimien-
to del perfil técnico del personal, incorporando al organigrama
institucional la Gerencia de Marketing y Comunicacién Digital,
buscando elevar el desempefio institucional en el marco de los ob-
jetivos estratégicos trazados por su Junta de Directores y mejorar
la calidad de los servicios prestados a la membrecia. Asimismo se
contrato la Firma Consultora DELOITTE RD SRL para la elabora-
cién de la estructura de Control Interno de la entidad para garan-
tizar la transparencia y eficiencia de sus operaciones.

ESTADO DE SITUACION

Evolucion del Estado De Situacion
Diciembre 2014- Septiembre 2016

8.96%.

CONSE]JO NACIONAL DE LA EMPRESA PRIVADA

VARIACION 2014-2016

RENGLON DIC-15 % SEP-16 % VARIACION %
Total Activos 28,721,217 100 33,409,807 100.00 4,688,590 100.00
Activos corrientes 10,997,969 38 18,632,645 55.77 7,636,676 69.45
Activos Fijos 17,725,248 62 14,777,162 44.23 -2,948,068 -16.63
Total Pasivos 23,770,969 83 21,580,914 64.59 2,190,055 -9.21
Cuentas Por Pagar 2,508,780 9 5,130,818 15.36 2,622,038 104.51
Beneficios empleados 12,646,148 44 10,980,464 32.87 -1,665,684 -13.17
Otras cuentas por pagar 1,116,041 4 426,770 1.28 -689,271 100.00
Préstamos 7,500,000 26 5,042,862 15.09 2,457,138 -32.76
Patrimonio 4,950,248 17 11,828,893 35.41 6,878,645 138.96
Total Pasivos y Patrimonios 28,721,217 100 33,409,807 100.00 4,688,590 16.32

En cuanto a la evolucién de los Estados de Situacién de diciembre de 2014 a septiembre de 2016, se
refleja una mejora considerable en la liquidez y solvencia patrimonial, destacandose que:

- El total de activos aumento pasando de RD$28.7 millones a RD$33.4 millones., reflejando un in-
cremento de 16.32%, siendo los activos corrientes los de mayor dinamismo con un crecimiento de

69.45%.

»  Eltotal de pasivos registré una disminucion de -9.21%, pasando de RD$23.70 millones a RD$21.5

millones.

» Se fortalecié la situacidon patrimonial, al crecer desde RD$4.9 millones en el cierre de 2014 a
RD$11.8 millones en septiembre 2016, registrando un crecimiento de 138.96%

CONEP
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COMPOSICION DE LOS ACTIVOS
Y LAS FUENTES DE FONDOS
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INGRESOS Y EGRESOS

Durante el periodo que abarca este informe se percibe una mejora sustancial en los
ingresos por membresia, debido al aumento de las cuotas las cuales fueron ajus-
tadas por inflacién en el mes de enero del 2015 y mas recientemente en enero de
2016, en base a la tasa de inflacién anual que publico el Banco Central de la Repu-
blica Dominicana al 31/12/2015 y 2016, pasando de 38% al 55.77% del total de
los activos. Esto, a su vez, disminuy6 el nivel de apalancamiento financiero al in-
crementar el patrimonio en las fuentes de fondos pasando de 17% a 35% y mejor6
la liquidez de la entidad.

De este modo, los ingresos al 30 de septiembre de 2016 por membresias (por con-
cepto de cuotas de las Asociaciones y Empresas Cooperadoras) reflejan un valor de
RD$46 millones y el Fondo Autogenerado un valor de RD$28 millones, para un total
de RD$74 millones, con una ejecucion presupuestal de ambas partidas de casi un
85%, lo que nos permite proyectar un cierre en equilibrio con el presupuesto de
ingresos.

PRESUPUESTO DICIEMBRE 2016
ANO 2014 ANO 2016
DICIEMBRE DICIEMBRE META EJECUCION
VALOR VALOR
INGRESOS 69,318,450 74,029,465 87,169,239 84.93%
Cuotas de Membresias 47,282,500 46,043,888 61,952,239 74.32%
Fondo Autogenerado 22,035,950 27,985,577 25,217,000 110.98%
TOTAL 65,137,251 73,446,642 74,939,038 98.01%
Gastos de Personal 15,244,720 15,190,376 27,045,642 55.31%
Eventos 32,128,676 39,284,066 26,045,642 150.83%
Proyectos de Inversién 1,983,713 189,400 1,742,131 10.87%
Asesores 3,195,427 2,899,772 4,200,000 69.04%
Estudios de investigacién 2,133,316 6,575,823 1,750,000 375.76%
Combustibles 945,150 571,893 735,000 77.81%
Seguro Mobiliario, Vehiculos y Edif 314,577 220,652 300,000 73.55%
Energia Eléctrica 751,476 600,791 779,000 77.12%
Mantenimiento Local 1,151,247 1,056,128 1,260,000 83.82%
Auditoria Externa y Estudio 639,739 970,533 1,791,240 54.18%
Comunicaciones 1,225,770 1,057,995 1,200,000 88.17%
Rep. y Mant. Vehiculos 235,247 182,533 240,000 76.06%
Rep. y Mant. Mob. y Equipos 143,848 196,446 240,000 81.85%
Materiales e impresos de oficina 950,110 874,691 1,200,000 72.89%
Otros Egresos / Misceldneos 2,416,489 1,368,761 3,050,677 44.87%
Saldos de Financimiento 1,677,746 2,206,782 2,940,000 75.06%
Depreciacién 4,001,789 2,669,863 0 0.00%
SALDOS 4,181,199 582,823 12,230,201 4.77%
Balance inicial de Caja 3,177,427 14,009,758
Balance Final de Caja 14,009,758 8,380,579 22,269,813 37.63%

EVOLUCION DE FLUJO DE EFECTIVO

Por ultimo, el volumen de egresos se sitia al mes de septiembre de 2016 en una suma de RD$73.4
millones, con una ejecucidon presupuestal del 85%. Dentro de este rubro la partida de Eventos y la
correspondiente a Estudios e Investigaciones, registran los mayores incrementos, presentando ambas
partidas una desviacién con respecto al objetivo presupuestal. Un comentario especial merece la partida
de estudios e investigacion con una desviaciéon de un 375% por encima de los presupuestado, lo que fue
motivado a la necesidad de efectuar los siguientes estudios: 1. Salud: Evaluacién Sistema Dominicano
de Seguridad Social - Modulo Salud. / MERCER-MARSH, Colombia; 2. Pensiones: Evaluacidon Sistema
Dominicano de Seguridad Social - Modulo Pensiones / WILLIS TOWERS WATSON, Uruguay.

En suma, el total de egresos se encuentra en un nivel de 1.99% por debajo de lo presupuestado.
No obstante lo anterior, el nivel de ingresos y gastos mensuales durante este periodo permite un buen

nivel de disponibilidad en caja de alrededor de RD$8.3 M, que cubre y excede a los egresos promedio de
un mes y garantizan un cierre proyectado en equilibrio con el presupuesto.
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La gestion de la Junta de Directores 2015-2017 represent6 un empuje
para el desarrollo institucional que desde 2012 ha estado experimentan-
do el CONEP. Una institucién que ha sido renovada totalmente y ahora
es mas abierta, democratica y transparente que nunca. Esta gestién ha
dado continuidad a los trabajos de las pasadas gestiones y ha fortalecido
la influencia del sector en los temas mas neuralgicos para el crecimiento
del pais.

En este bienio se priorizé la institucionalidad y la internacionalizacién
como ejes principales, asumiéndolos como objetivos primordiales. En
torno a la institucionalidad, se trabaj6 por la continuidad del fortaleci-
miento interno, para entonces comenzar a incidir de manera estrategia
en los temas mas importantes de la vida nacional. Durante esta gestién
continuamos rindiendo homenaje a los hombres y mujeres protagonistas
de la defensa de la libre empresa y de los grandes logros del sector.

Como parte de nuestra agenda institucional, participamos activamen-
te del proceso democratico y mayor estandarte institucional de la Re-
publica Dominicana, agotando una intensa agenda politica que inicio a
principios del 2015 y se mantiene a través de la Iniciativa por la Insti-
tucionalidad Democratica, una coalicién de la que el CONEP forma parte
activamente y que busca crear y formar los mecanismos necesarios para
el apoyar el fortalecimiento de la institucionalidad del pais.

Otro eje primordial de trabajo para esta gestién fue la internacionaliza-
cién y la promocién de una sana imagen de la Republica Dominicana en
el mundo. Esto quedé evidenciado en una activa agenda internacional
que agoto la institucién durante los dos ultimos afios con los mas de 15
viajes internacionales, que incluyeron la participacién empresarial en
foros importantes de toma de decision y relacionamiento de alto nivel
en el continente, y la representacién del pais en escenarios tan remotos
como China.

También esta Junta de Directores 2015-2017 hizo una importante
apuesta al relevo generacional, a través del impulso y apoyo decidido al
emprendimiento y la innovacién, a través de plataformas comunicacio-
nales que apuntan a la promocién del ecosistema de emprendimiento de
la Republica Dominicana.

El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP), reafirma su com-
promiso de continuar con la labor de defensa y promocién de la libre
empresa, la institucionalidad democratica, mejorar el clima de inversio-
nes, la seguridad juridica y crear las bases para tener una economia mas
dinamica, sostenible y competitiva, asi como crear mejores condiciones
de vida para toda la poblacién.

El CONEP, como principal representante del sector empresarial domini-
cano, apuesta cada dia a una Reptiblica Dominicana con mas institucio-
nalidad y una mayor internacionalizacién.
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